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Tejuçuoca, 06 de maio de 2018. 

Of. N° 20190506-1 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos do Art. 8 0 , § 6 0  da Lei Orgânica do Tribunal de Contas do 

Estado do Ceará - Lei Estadual n° 16.819 de 08/01/2019, encaminhamos a essa Colenda 

Corte de Contas, a inclusa Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da 

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E TURISMO atinente ao exercício 

financeiro 2018 (0110612018 a 3111212018), elaborada em conformidade com a 

Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

OSANGELA RIBEIRO PAIXÃO GOIS 
Secretária da Cultura e Turismo 

CPF: 142.265.648-98 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. EDIL BERTO CARLOS PONTES LIMA 
MD. PRESIDENTE DO TCE/CE 
FORTALEZA - CEARA. 
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PREFEITURA DE TEJJÇUOCA 
DEPARTAMENTO DO SETOR PESSOAL 

V4G U1fPAL 

PORTARIA N° 19412018 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, Senhora ANTONIA HELOIDE ESTEVAM 

RODRIGUES, no uso de suas atribuições legais e 

CONSIDERANDO )  o que determina a Lei Orgânica do Município, combinado com o Art. 

51 da Lei 8.666/93 e alterações posteriores, 

CONSIDERANDO )  o que determina a Lei municipal de n 2  01/2013, de 25 de Janeiro de 2013. 

RESOLVE, 

Art. 1 2  NOMEAR: ROSANG ELA RIBEIRO PAIXÃO GOIS, para o Cargo Comissionado de 

SECRETÁRIO MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA, Simbologia CPC-1 , na 

Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Tejuçuoca. 

Art.2 2  Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art. 32  Revogam-se as disposições em contrário. 

Registra - se, 

Publica-se, 

Cumpra-se 

Tejuçuoca-CE.,01 de JUNHO de 2018 

Antoi(ia à eloide Es ev 	Idri 

Prefeita Municipal 

CNPJ 23.489.834/0001-08 e CGF 06.920.921-5 

Rua Marnede Rodrigues Teixeira, 226 - Centro - Tejuçuoca/CE 
CEP: 62.610-000 - FONE/FAX: (85) 3323-1156 

www.tejucuoca.ce.gov.br  
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Município: 	 Mês/Ano: 

TEJUÇUOCA 	 1212018 
órgão: 	- - 	 Unidade orçamentária: 

06-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 01-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO 	 TURISMO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 
Município: 	 Exercício: 

TEJUÇUOCA 	 2018 

Empresa: 	 Contador: 

MUNICÍPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S 	FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 	 - 	 CPF: 	 1 CRC: 

86.701.430/0001-56 

Endereço Comercial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA 

CEP: 60.020-300 

FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Email: 

municipiosconsuItoriagmaiI.com  

360.887.573-53 	010648/0-5 (CE) 

Endereço Residencial: 

RUA LEONARDO MOTA, 460 - APTO 801 

MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA! CE 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 199916.3900 

Email: 

fannetto@gmail.com  

Contador: 

ASS: 	 11 V, \: 

NOME: Fco. AntonirdNa 

MAT.: 010648/0-5 

	 ento Neto 

Orden 

(_— ASS: 

NOME: Rosangela Ribeiro Paixão Gois 

MAT.: 2809 
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CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/UM N° 03/13 

Prefeitura Municipal de: TEJUÇUOCA 	Exercício: 2018 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

06.01-SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

Nome do Servidor (Gestor): 

ROSANGELA RIBEIRO PAIXÃO GOIS 
Cargo/Função: cPF: 

Secretária da Cultura e Turismo 142.265.648-98 
Matrícula: Período da Gestão: 

2809 01/06/2018 a 31/12/2018 
Nomeação/Designação Ato N°: Data do Ato: Data da Publicação: 

N° 19412018 0110612018 0110612018 
Delegação de competência: Datado Ato: Data da Publicação: Data da comunicação ao TcM: 
Ordenador da Despesa 0110612018 0110612018 0110612018 

Endereço Residencial: 

Pv. Lameirão 
Bairro/Distrito: 

Serrota 
Município: 

Pentecoste 
UF: CEP: 

CE 62.640-000 
Telefones: 

Elaborado por: 	 Período da Gestão: 

	

ROSANGELA RIBEIRO PAIXÃO GOIS 	 01/06/ 2018 a 31/1212018 
Nomeação/Designação Ato N°: 	Data do Ato: 	 Data da Publicação: 

N° 194/2018 	1 	01/06/ 2018 	 0110612018 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fco. 

MAT.: 0106 

' 1 '-. 
fio ã Nascimento Neto 

5 (CRC/CE) 

Tesoureirr 

ASS 	 O 

NOME: ana de Fátima va Mota 

MAT.: 2436 

Ordenado da Despesa  

ASS: 

NOME: Rosangela Ribeiro Paixão Gois 

MAT.: 2809 
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CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 
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SECRETARIA bE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ÍDE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/06/2018 o 31/12/2018) 

Contas de Gesto - IN-TCM/CE n. °  03/13 
1fl - Anexos Auxiliores 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3111212018 

13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Detalhamento 	 Fonte 	Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 	Receitas Correntes 11.75 

1300.00.00.00.00 	Receita Patrimonial 11.75 

1320.00.00.00.00 	Valores Mobiliários 11.75 

1321.00.10.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários 11,75 

1321.00.11.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 11,75 

1321 .00.11.10.00 	Remuneração de Depósitos Bancários - Vinculados - Outros 11,75 

1321.00.11.13.00 	Remuneração de Depósitos Bancários - Principal - Não 11,75 
Vinculados - Outros 

Total Geral: 11,75 

MUNICIPI S\ULTORIA RdS'ANGELA RIBEIRO PAIXÃO GO11~ 

C C325/0-8 SECRETÁRIO(A) 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3111212018 

13 - SECRETARIAM  AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2. da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8. de 04/02/85) 

Orgão: 	06 Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

U.O.: 	06.01 	Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

Código Especificação 	 Desdobramento Grupo 	Cat. Econômica 

3,0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 738.993.17 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 303.666,07 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 287.709,59 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 270.709,59 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 17.000,00 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 15.956,48 

3191.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 15.956,48 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 435.327,10 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 435.327.10 

33.90.30.00 Material de Consumo 43.582,78 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 7.180.00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 376.420,02 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

3.3.90.48.00 Outros Auxílios Financeiros a Pessoas 8.000,00 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 144,30 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 4.500,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 4.500.00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 4.500,00 

4.4.9052.00 Equipamentos e Material Permanente 4.500,00 

Total da Unidade Orçamentária: 743.493,17 743.493.17 	743.493.17 

Total Geral: 	743.493,17 

RO ANGELA RIBEIRO PAIXAO GOIS 

SECRETÁRIO(A) 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 31/1212018 

13 - SECRETARIAM  AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Pãgina 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação 	 Desdobramento Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 738.993,17 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 303.666,07 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 287.709.59 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 270.70959 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 17.000,00 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 15.956,48 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 15.956,48 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 435.327,10 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 435.327,10 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 43.582,78 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 7.180,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 376.420,02 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

3.3.90.48.00 Outros Auxílios Financeiros a Pessoas 8.000,00 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 144,30 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 4.500,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 4.500.00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 4.500,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 4.500,00 

Total Geral: 	743.493,17 

ROSANGELA RIBEIRO PAIXAO G S 

SECRETÁRIO(A) 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3111212018 
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17103164 (Portaria SOF n° 8, de 04/02185) 

Orgão: 06 	Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

U.O.: 	06.01 	Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

Código 	Especificação 	 Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 408.343,17 408.343,17 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 408.343,17 408.343,17 

04.122.0007 	GESTÃO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 408.343,17 408.343,17 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 335.150,00 335.150,00 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 335.150,00 335.150,00 

13.392.0241 	DIFUSÃO CULTURAL 0,00 0,00 850,00 850,00 

13.392.0243 	FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 334.30000 334.300,00 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 743.493,17 743.493,17 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	743.493,17 	743.493,17 

RO ANGELA RIBEIRO PAIXÃOGO 5 

SECRETÁRIO(A) 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3111212018 
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Pág i na.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n 0 4320, de 17103164 (Portaria SOE n° 8, de 04102185) 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 408.343,17 408.343,17 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 408.343,17 408.343,17 

04.122.0007 GESTÃO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 408.343,17 408.343,17 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 335.150,00 335.15000 

13.392.0000 Difusão Cultural 0,00 0,00 335.150,00 335.150,00 

13.392.0241 DIFUSÃO CULTURAL 0,00 0,00 850,00 850,00 

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 334.300,00 334.300,00 

Total Geral: 0,00 0,00 743.493,17 743.493,17 

PÁ~'~~k 
R6SANGELA  

SECRETÁRIO(A) 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3111212018 
13 - SECRETARIAM AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE no 8, de 04102/85) 

Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

04.000.0000 Administração 408.343,17 0,00 408.343,17 

04.122.0000 Administração Geral 408.343,17 0,00 408.343,17 

04.122.0007 GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 408.343,17 0,00 408.343,17 

13.000.0000 Cultura 323.150,00 12.000,00 335.150,00 

13.392.0000 Difusão Cultural 323.150,00 12.000,00 335.150,00 

13.392.0241 DIFUSÃO CULTURAL 850,00 0,00 850,00 

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 322.300,00 12.000,00 334.300,00 

Total Geral: 731.493,17 12.000,00 743.493,17 

PmLI-~'í L 
RO~ANGELA RIBEIRO PAIXÃO SOIS 

SECRETÁRIO(A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3111212018 

13 - SECRETARIAM AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320. de 17/03/64 (Portaria SOF n o  8, de 04/02/85) 

Essencial à 
Unidade Orçamentaria 	 Legislativa 	Judiciaria 	Justiça 	Administração 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	408.343,17 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	408.343,17 

EM 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3111212018 

13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Publica 	Exteriores 	Social 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3111212018 

13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

- 

Unidade Orçamentaria 	
Previdência 	

Saúde 	Trabalho 	Educação 
Social 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3111212018 

13 - SECRETARIAM AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Cultura 	
Direito da 	

Urbanismo 	Habitação 
Cidadania 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 335.150,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	335.150,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3111212018 

13 - SECRETARIA M AMBIENTE TURISMO E CULTURA 	 Página: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9. da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Saneamento 	
Gestão 	Ciência e 	

Agricultura 
Ambiental 	Tecnologia 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3111212018 

13 - SECRETARIAM AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n 0 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Organização 	 Comércio e 
Unidade Orçamentaria 	 Indústria 	 Comunicações 

Agraria 	 Serviços 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 0,00 	 000 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3111212018 

13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8. de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Energia 	Transporte 	
Desporto e 	Encargos 	

Total 
Lazer 	Especiais 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	743493,17 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	743.493,17 

RO ANGELA RIBEIRO PAIXÃO G. IS 

SECRETÁRIO(A) 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3111212018 

13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Página.: 1 

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n°8, de (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 	Receitas Correntes 0,00 11,75 11,75(+) 

1300.00.00.00.00 	Receita Patrimonial 0,00 11,75 11,75(+) 

1320.00.00.00.00 	Valores Mobiliários 0,00 1175 11.75(+) 

1321.00.10.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 11,75 11,75(+) 

1321 .00.11.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 0,00 11,75 11,75(+) 

1321.00.11.13.00 	Remuneração de Depósitos Bancários - Principal- Não 0,00 11,75 11,75(+) 
Vinculados - Outros 

Total Geral: 0,00 11,75 11,75(+) 

RO ANGELA RIBEIRO PAIXÃO GO 

SECRETÁRIO(A) 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3111212018 

13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Página.: 1 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo li, da Lei n° 4320, de 17103/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 06 	Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

U.O.: 	06.01 	Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

Créditos 	Créditos 

Código 	Especificação Orçamentários e 	Especiais e Total Realizada Diferença 
Suplementares 	Extraordinários 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 794.604,30 0,00 794.604,30 738.993,17 55.611,13 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 319.720,00 0,00 319.720,00 303.666,07 16.053,93 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 319.720,00 0,00 319.720,00 303.666,07 16.053,93 

3.1.90.11.00 Vencimentos eVantagens Fixas 271.720,00 0,00 271.720,00 270.709,59 1.010,41 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 24.00000 0,00 24.000,00 17.000,00 7.000,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 24.000,00 0,00 24.000,00 15.956,48 8.043,52 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 474.884,30 0,00 474.884,30 435.327,10 39.557,20 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 474.884,30 0,00 474.884,30 435.327,10 39.557,20 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 45.000,00 0,00 45.000,00 43.582,78 1.417,22 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 16.150,00 0,00 16.150,00 7.180,00 8.970,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 400.590,00 0,00 400.590,00 376.420,02 24.169,98 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.3.90.48.00 Outros Auxílios Financeiros a 8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercícios 144,30 0,00 144,30 144,30 0,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 4.500,00 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 4.500,00 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 4.500,00 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 4.500,00 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 

Total da Unidade Orçamentária: 799.104,30 0,00 799.104,30 743.493,17 55.611,13 

Total Geral: 799.104,30 0,00 799.104,30 743.493,17 55.611,13 

ROS GELA RIBEIRO PAIXÃO GOl 

SECRETÁRIO(A) 
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ÇUo 	 ESTADO DO CEARÁ 

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mamada odrguQ T2ixcïr 489 - 

CEP: 62610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

NPJ: 23.489834/0001-08 - CF: 06.920.291-5 	GOVRNOMUNIC1PAL 

vww.tejucuoca.ce.gov.br  

SECRETARIA EE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO bE CONTAS bE GE5T1O 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/06/2018 o 31/12/2018) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
1V - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Moda/os 03) 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 
- 

- 	 - Pua Mamada Rodriguas T&x2ira, 489 - Can+ro 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 
198 i CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06920.291-5 

www.tejucuoea.ce.gov.br  

GOVERNO MUNICIPAL 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6. 0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO no exercício financeiro 2018 (0110612018 a 31/12/2018), nada 

tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS 

CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca 

Em, 31 de dezembro de 2018.

AS  
;::.

k- M

Nascimento Neto 	 a  

MAT.: 01064 /0 -5 (CRC/CE) 	 MAT.: 2436 

- Estado do Ceará 

NOME. Rosangela Ribeiro Paixão Gois 

MAT.: 2809 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

-; 	 Pc Mamcdo Rodriqua-- Tixaic 489 - Ccr+ro 

CEP: 62.610-300 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.834/0301-08 - CGF: 06.920.291-5 	GIAL 

www.tejucuoca.ce.ov.br  

SECRETARIA bE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO [DE CONTAS [DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/06/2018 a 31/12/2018) 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n. °  03/13 
V - Demonstrativo das Doações, Subveriçes, Auxílios e Contribuiç3es Concedidos (Modelo 04) 



çub 	 ESTADO DO CEARÁ 

- 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	-.-- 

Rua Mamada Rodrigua= Taxir 489 - CQritro 
/ 	 CEP: 62610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

98 
1 
W 	 CNPJ: 23.489.83410001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GONOMUNIOPAL 

www.tejucuoca.ce.ov.br  

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO no exercício financeiro 2018 (01/0612018 a 31/12120181, nada 

tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, 

SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2018. 

(TesoLr() 	 Ordenador da Desp Contador: 

 ASS:______ ASS: 	ASSíL.._1  

MAT.: 010648/0-5 RC/CE) 	 MAT. : 	 MAT.: 2809 

NOME: Fco. Antoni do 	o Neto 	NOMEi. Maria de Fátim Silva Mota 	NOME: Rosangela Ribeiro Paixão Gois 
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ÇU% 	 ESTADO DO CEARÁ 

- PREFEITURA MUNICIPAL DETEJLJÇUOCA 

- 1 	 uc Mamado odrg.lQ T&xrc 489 - Carttro 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	Gt 	 -AL 

www.tejucuoca.ce.ov.br  

SECRETARIA bE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO bE CONTAS bE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/06/2018 c 31/12/2018) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
VI - Demonstrativo das P esponsobilidades Não Regularizados (Modelo 05) 



ÇUo 	 ESTADO DO CEARÁ 

- 	

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

- Ç 	 ua Mamada Pociriguas T2lxira 489 - Ccntro 
CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-03 - CGF: 06.920.291-5 	GOVERNO MUNICIPAL 

www.tejucuoca.cegov.br  

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO no exercício financeiro 2018 (0110612018 a 31112/2018), nada 

tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS 

RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2018. 

NOME: 	Anton to Neto 	4ademSMota 

MAT.: 010648/0-5 CRC/CE) 	 MAT.: 2436 

Ordenado r da Despe 

ASS: 
" ele_  

NOME. Rosangela Ribeiro Paixão Gois 

MAT. 2809 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mamado Rodriquez Tixra 489 - CcrrPro 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.634/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	G0ER0WNI(IPÂL 

www.t ei u c u oca. cc. go v. b r 

SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO EDE CONTAS bE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/06/2018 a 31/12/2018) 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n. °  03/13 
VII - emonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 



ÇUO 
	

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mamada Rodriquas TQixira 489 - Centro 

CEP: 62610-000 - FONE: (85) 3323-1156 

CNPJ: 23.489834/0001-08 - CGF: 06.920291-5 	GOVERNO MUNICIPAL 

www.teiucuoca.ce.gov.br  

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 
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: Rua Mamada Rociriguas Tixaira 489 - 
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DECLARAÇÃO 

DECLARO, perante a Câmara Municipal de TEJUCUOCA/CE e o Tribunal de Contas 

do Estado do Ceará, que durante o exercício financeiro 2018 (0110612018 a 

31112/2018) a SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E TURISMO não 

efetuou cancelamento de RESTOS A PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2018. 

Contador: 	1 	 TesoL 

Ii 

ASS: 	ASS. 

NOME: Fco. Antqnio do 	cimento Neto 	NOME 

MAT.: 010648/15 (CRC/CE 	 MAT.: 

Orderiador da Despe 

ASS: 	 LL 
 Rosangela Ribeiro Paixão Gois 

MAT.: 2809 
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SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO [DE CONTAS [DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/06/2018 o 31/12/2018) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 
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SECRETARIA bE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO [DE CONTAS [DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/06/2018 a 31/12/2018) 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE rt. °  03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações bancárias (Modelo 08) 
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TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO INICIAL - JANEIRO 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112018 - 0110112018 
TCM/CE I.N. 03197 - MODELO 08 

Demonstrativo - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

Aos 01 (Um ) dias do mês de Janeiro de 2018, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 702,45 (Setecentos e Dois Reais e Quarenta e Cinco Centavos) 

Org.: 13 	 SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

U.O.: 	0601 	 Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

PMT SEN1AM - TURCULT 	 ) 	 702,45 

Total da Und, 	 702,45 

Total da Unidade Gestora: 	 702,45 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 702,45 (Setecentos e Dois Reais e Quarenta e Cinco Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

~~'Y )9U,  SCO  

MUNICIP TORIA 

Conta or CRC32/08 	 Tesoureiro 	 (....../ 	Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentaria 	 Pâgina.:1 1 1 
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Plua Mamada Rodriquas Tixcirc 489 - Contra 
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TERMO DE CONFERÊNCIA bE CAIXA 

SALbO INICIAL - JUNHO 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112018 - 0110612018 
TCM/CE l.N. 03197 - MODELO 08 

Demonstrativo - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

Aos 01 ( Um  ) dias do mês de Junho de 2018, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$:  213,43 (Duzentos e Treze Reais e Quarenta e Três Centavos) 

Org.: 13 	 SECRETARIAM AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

U.O.: 	0601 	 Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

B.B 11.697-1 ( ?MT SEMAM - TURCULT 	 ) 	 213,43 

Total da Und. Orçamentária: 	 213,43 

Total da Unidade Gestora: 	 213,43 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 213,43 (Duzentos e Treze Reais e Quarenta e Três Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

MARIA DE FATIW SILVA MOTA 	 ROSANGELA LRIBEIRO PAIXÃO MIS 

Tesoureiro 
	

Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 11 
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TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO FINAL 



133 BANCO DO BRASIL S/A 2612 	Out 	2612 - 

Aplicacao 	 31122018 Out 31122018_ 

Tesoureiro 

L 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112018 - 3111212018 
TOM/CE l.N. 03/97 - MODELO 08 

Demonstrativo - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2018, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 2.256,82 (Dois Mil e Duzentos e Cinquenta e Seis Reais e Oitenta e Dois Centavos) 

Org.: 	13 	 SECRETARIAM AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

U. 0.: 	0601 	 Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

11.697-1 ( LV1T SEAV - TURCULT 	 2.256,82 

Total da Und. Orçamentária: 	 2.256,82 

Total da Unidade Gestora: 	 2.256,82 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 2.256,82 (Dois Mil e Duzentos e Cinquenta e Seis Reais e Oitenta e Dois Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

UG: 13 	SEMAM 	CO.: 0601 	SEMAM 	 324 	13. 13 	11.697-1 (PMT SEMAM - TURCULT 

Saldo Inicial: 2.256,82 (D) 

855,69 	(D 3.112,51 (D 

3.112,51 	(C 0,00 (D 

ROSANG ELA RIBEIRO PAIXAO GO 

Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 11 



ESTADO DO CEARÁ 

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Ruo Mornodo Rodrigua Toix&ro 489 - Cort+ro 

CEP: 62610-000 - FONE: (85) 33231156 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CF: 06.920.291-5 	GOV(RNOUUNICIPAI 

w,.-jw-t(2'ucuoca.ce.p-ov.br 

SECRETARIA bE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO bE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Fínunceiro 

2018 
(01/06/2018 a 31/12/2018) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
X - Extratos, Saldos Bancdrios e Aplicações 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mamada Rodriguas Taixaira, 489 - Cntrc 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 
ig~3 
	

GNPJ 23.489.83410001-08 - CGF: 06 920.291-5 	GOVE RNO MUNICIPAL 

www .t C 4  Li C U oca .cc .pov .b r 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

JANEIRO 
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Banco do BrasJ 

A3XO689B32flO9 
Extrato conta corrente 	 06'090018 1600:53 

ClienLú Conta aIuà 
Ag's1ca 	4150-5  
Ccrta Corrente 11697.1 MEIO AMBIENTE E TURISMO 
PC11,0d9 do 	

8 
Ciffalo 

Lançamentos  

movimento ba1:-c.t. Documento Valor RS Saldo 

28/121201 7 S4Jdo Antenor  

QS'D12018 05z01/2018 TranbttflrCid 564.150.000012.757 

OSfOli?rilS 050112018 TrançfOrióincio cor--etúja 554.150.000.109.138 

054)112016 054)1/2018 1,  ransfetênnto en viada 554.150.000009.041 1 7.14 , 17 :) 

054)1Ç2018 0510112018 Trrs1qancs/I erviada 554.150.031.027001 2 7O Cl 

054)1.2016 05'01'2018 BE CP Ãdmn Sipoino 70 2w 28 Z 

08/0112016 06i01s2018 Truf&,ca rcccNii 554.150.000.012.757 

08/012018 C40112018 Tra,rnrii MrXINda 554.150.000.017.757 2 44 

1J801/2016 0810112018 Tirárvenéncia rececida 554.150.000.100.138 

4)12018 08/01)7018 7far&'c.'ro3 554.150.000.009.041 U 

08'0112018 08,01/2018 ennãds 554.150.000.009.041 12J1I. 	1 O 

05101j2018 08i01/2018 Trarst,ènvt.1a SS4.150.000.00904' 1 2541,1S f) 

084312018 0810112018 710 1rElatOiponv 10.807 249,1' 

08101/2018 o&oirioi d Tal OOCJTED EIeUór4Co W0.0I31.100,079,395 9,440 

08)01i2018 08101/1018 (38 CP Admir, Sutonw50 70 7Ç, 	t  5Ç 

104)1j201(3 	10i01í2018 TrntororArac(,tjc, 55.4.150.000-109.218 

0/012018 	10101170 1 8 t 	noór1c,a o~ada 554.150,000.109.138 

1041/2018 10/01/2018 Trôrfo.,rnr:a ev1aia 554.150,000,109.138 50.)4 Çj 

1010112018 	104)112018 TC0 r;o1roGpuv 11.301 86'J O 

104)12018 	13101/2018 11 E Tn 	£ímr D-~iv 4 1.002 

10/012018 	10/01)7018 TEO TrnEIa.Dsç.on 11,003 540 t0 O 

104)1,2018 	10/01/2018 Et) 11.004 1 	jq 

1(1101j2018 	10i01/201 8 'ai DC)CJTED Eleuon.co 820.101.300.330.520 k £) 3 

1010112018 10/01/2018 Tnt DOC/TED EIatrnico 820.101 ,300.333.S21 V.40 w 

10/0112018 10/01/2018 7nr t)OCiIED EeWn.co 820.101.300.330.522 9.4f1 O 

13/0112018 	10101)7018 Tat DOC(TED EIet'&ro 820. 10 1.300.3.10.523 9403 

10/0112018 	10/Ü1r7018 88CPAdrr\inSupremo 70 J' 

22.01i2018 21, 0112018 TnnJoinc/areet1sd8 554150300,109.138 24 	: 

72'01i2018 72/01/2018 TraesfeiértuLi er/i.tds 52,93/000,042.496 1.20&92 3 

22/0112018 22/01/2018 T'stznç, 	t!nda 552.937.000.042.496 16113 O 

7210112018 22/01/2018 (38 CP Mrn Supi&no 70 e,su ri, 1 

24/(11,2018 24i0112018 r;ri 	ai.vs.jjij 5.54160.000.011.148 

24 10 1i20 18 24i0 112018 (38 CP A4mir. SiçJw110 70  

3(3.9112018 30.01/2018 TruntofetêntAú rocatuda 5.54 150.000.109.218 ' 

30(0112018 30/01/2018 trm,ieninci 	tijdj 554,150.000,112.36) 

30/0i2018 30101120114 (38 CP Aiimir 541p1 orno 70 O 92 O 

3110112018 SALDO 

Trnsaç.10 eetuaia com sucesso por J5501 75ÕÃlbE ATtMA SILVA M3TA. 

c 	 SAC 000 T29 '727 	 Odor.a 99 0500 729678 
Para do0ckntea auditivos 0800 779 0088 

flaap.bb.cm.b.iaaomeV2.bb?1onSeo5tO319794c3843225t16t195r353b6à5 	 111 
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8iico io Bras il 

A33C06155898372024 
Consultas - Investimentos Fundos - Merisl 	 0í3/0Çft/2018 16:11 05 

Clienk 

410-6 - 	- -- 
C 	Li 11697-1 MEIO AMBIENTE E TURISMO 
M),no ?v leçèj^,(Jji 	JANEIR0t2OI6 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data Hlstó&o Valor Vaiar IRPrej. Comp. Valor IOF 	Quanddad. cotaa Valor cota Salde colaa 

29112/2017 SALDO ANTERIOR 702.45 198.288137 

05/01/2018 APLICAÇÃO 208,28 58.769323 3,54402.5813 257.057460 

09)0112018 RESGATE 758.13 213.804936 3.544403690 43,162524 

Aphcaç8u 12 ,12/017 8.61 2429037 

Ahcaçã021112/2017 08707 193.846216 

Â4jIsu26112f4i'/ 0,20 0.056474 

Aptcação28/1252017 6.93 1.956410 

Aphcaça 05101/2018 532 i5,&679t) 

t1#fl1/2018 RE5,1c.ATE 27,76 7.830386 3,54163634 35.332138 

Ap0caç.Ao 05,0/20l8 77.76 7830380 

2210112018 APLICAÇÃO 0.95 0,267750 3,548073093 35.599888 

4f0112018 PESGATE 94.80 28713069 3.548824772 8886819 

ApI'caçoo 05/012018 94.80 26.713069 

30/11/20 1 8 APLICAÇÃO 0.92 0.259131 3.550326349 9.145950 

11011208 SALDO ATUAL 32.47 9,145950 9,146954) 

Resumo do mês 
EboTERTÕR 70 

APLICAÇOES 210,15 
RESGATES (-) 880,69 
RENDIMENTO BRUTO (+, 0,56 
IMPOSTO DE RENDA (-1 0.00 
sor 0,00 
RENDIMENTO iIQUiOo 0,56 
SAI 00 ATUAI 2.47 

Valor da Cota 
29/1212017 3542572839 
3101rI018 3,550715618 

Rentabilidade  
Nc, mé 5 0l298 
Nuana 0,2298 
UIomoa12rnaes 5,1537 

com 	or j2150 1750 MARIA DE AT IMA SIIVA MOTA. 

5r0 de AterdirnnIo ao COt~~ SAC 0800 729 0722 	 OLMdOÇta BB 0800 729 5678 
Para deficeritta iLt''is 0800 720 0088 

1/1 



çuo 	 ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mamada odigu Tqixira, 489 - Centro 
CEP: 62610-000 - FONE: (85) 3323-1156 

CNPJ: 23489834/0001-08 - CGF: 06920.291-5 

www.tejucu oca. ce.pov.br 	 - 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

JUNHO 



https://aapj .bb  .com .br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=0ed394d98ba3.. 

Extrato conta corrente 

Cliente - Conta atual 
Agência 	41 50-5 
Conta corrente 	11697-1 	MEIO AMBIENTE E TURISMO 
Período do 

0612018 
extrato 

Lançamentos  
Dt. 	Dt. - 

Historico 
movimento balancete 

3010512018 Saldo Anterior 

0610612018 + 	rerericia recebida 

0610512018 + Transferência enviada 

0610612018 38 CP Admin Supremo 

08/0612018 + Transferência recebida 

0810612018 + TEtO Transf.Eletr.Disponiv 

08106/2018 + TEtO Transf.Elstr.Disponiv 

081,'0612018 + TED Transf.Eletr.D$sponiv 

0810612018 + Tar DOC.ITED Eletrônico 

0810612018 + 7ar DOC/TED Eletrônico 

08106/2018 + Ter DOC.'TED Eletrônico 

08/0612018 86 CP Adrnin Supremo 

12106/2018 + Transferência recebida 

1210512018 + Transferência recebida 

12/0612018 + Transferência enviada 

12/0612018 + TED Tia nsf. Eletr. Disponiv 

12106/2018 + Tar 000:TED Eletrônico 

12/0612018 88 CP Admin Supremo 

13106/2018 + Transferência recebida 

13/05/2018 + Transferência enviada 

13/0612018 38 CP Admin Supremo 

2010512018 + Transferência recebida 

2010612018 + INSS Arrecadação 

2010612018 88 CP Admin Supremo 

21/0612018 + Transferência recebida 

21/0612018 + Transferência enviada 

21/06/2018 33 CP Admin Supremo 

2510612018 + Transferência recebida 

2510612018 + Pagamento de Titulo 

25106/2018 BB O? Admin Supremo 

26106/2018 + Transferência recebida 

26/0612016 + 	gio conta água 

2610612018 + Pgto conta água 

26/0612018 88 0? Admin Supremo 

29106/2018 + 	rrar.sferência recebida 

29/0612018 + Transferência recebida 

29/08/2018 + Transferência recebida 

2910612018 + Transferência recebida 

2910612018 + Transferência enviada 

29/0612018 + Transferência enviada 

2910612018 + Transferência enviada 

29/06/2018 + TEtO Transf.Eietr.Oispon;v 

29/06/2018 + Tar 000.'TED Eletrônico 

2910612018 59 OP .Admin Supremo 

30/0612018 SALDO 

OBSERVAÇÕES: 

A33004161 6261655043 
04107/2018 16:38:39 

Documento Valor R$ Saldo 

0.000 

554.150.000.109.138 2300.000 

553.589.000.060.911 2.288,250 

70 11,750 0.00C 

554.150.000.109.218 3.430.00 O 

60.801 560,000 

60.802 560,00 O 

60.803 358,80 O 

861.591.200.189.573 9,70 D 

861.591.200.189.574 9,70 D 

861.591.200.189.575 9,700 

70 1.922,100 0,00C 

554.150.000.005.878 250,00 C 

554.150.000.005.878 2.268,00 C 

554.150.031.027.001 2.267,60 D 

61.201 249,130 

871.631.200.073.598 9,700 

70 8.63 C 0,00 O 

554.150.000.005.878 1.400,00 O 

554.150.000.009.041 1.282,58 D 

70 117,42D 0,000 

554.150.000.109.218 463,00C 

62.001 2.720,000 

70 2.257.00 O 0.00 O 

554.150.000.005.878 4.849.00 C 

553.589.000.060.911 4.848.36 0 

70 0,64 O 0,00 C 

554.150.000.109.138 100,00C 

62.501 82,940 

70 17,060 0,000 

554.150.000.005.878 300.00 C 

62.601 76,20 O 

62.602 76,200 

70 147,600 0,000 

554.150.000.005.878 30.000.00 C 

554.150.000.109.218 16.846,000 

554.150.000.109.218 70.000.00 C 

554.150.000.109.218 8.000,000 

550.962.000.036.497 8.000,00 O 

554.150.000.109.138 3.000,00 O 

554.150.000.112.060 16.845,18 O 

62.901 97.000,00 D 

871.801.200.067.742 9,70 O 

70 8.88 O 0.000 

0,000 

Transação efetuada com sucesso por: JB501 750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



tianco ao tirasii 
	 https://aapj .bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessaoS3eóOb8fedt2...  

A33CO5081 0073252041 

Consultas - Investimentos Fundos Mensal 	 0510712018 08:29:09 

Cliente 
Agência 	 4150-5 
Conta... 	 1697-1 MEIO, AMBIENTE ETURI$MQ 
Mês/ano referência 	JUNHO/2016 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico Valor Valor lRPrej. Comp. Valor IOF 	Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

3010512018 	SALDO ANTERIOR 213,43 59,666597 

0610612018 	APLICAÇÃO 1175 3,283699 3,578280616 62,950296 

0810612018 	APLICAÇÃO 1922,10 537,064136 3,578902161 600,014432 

12106/2018 	RESGATE 8,63 2,410080 3,579501530 597,603482 

Aplicação 1010512018 8,63 2,410950 

1310612018 	APLICAÇÃO 117,42 32800557 3,579817240 630,404039 

20106/2018 	RESGATE 2.257,00 630,209749 3,581347328 0,194290 

Aplicação 1010512018 185,53 51,804826 

Aplicação 1510512018 18,70 5,221581 

Aplicação 3010512018 0.82. 0,229240 

Aplicação 0610612018 11,76 3,283699 

Aplicação 0810612018 1.923,41 537,064136 

Aplicação 1310612018 116,78 32,606267 

21/06/2018 	APLICAÇÃO 0,64 0,178888 3,581649155 0,372978 

2510612018 	APLICAÇÃO 17,06 4,762343 3,582269727 5,135321 

2610612018 	APLICAÇÃO 147,60 41,199558 3,582562705 46,334879 

2910612018 	RESGATE 8,88 2,478011 3,583518887 43,856868 

Aplicação 1310612018 0,70 0,194290 

Aplicação 2110612018 0,64 0,178688 

Aplicação 2510612018 7,54 2,105033 

2910612018 	SALDO ATUAL 157,16 43,853858 43,856868 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 213,43 
APLICAÇÕES (+) 2.216,57 
RESGATES (-) 2.274,51 
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.67 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 1,67 
SALDO ATUAL = 157,16 

Valor da Cota 
3010512018 	3,577026107 
2910612018 	3,583518887 

Rentabilidade 
No mês 	 0,1815 
No ano 	 1,1558 
Últimos 12 meses 	3,1968 

Transação efetuada com sucesso por: JB501 750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA.  

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 08007296068 

1 _ri 1O tO."O 



Çoo 	 ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mamada Rodriguas Taíxira, 489 - CQntro 

CEP 62.610-000 - FONE (85) 3323.1156 

CNP7: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06920.291-5 	0c 	 PAL 

www.tejucuoc3.ce.pov.br  

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS 



0710112019 	 Banco do Brasil 

Extrato conta corrente 	
071011201909:24:56 

Cliente - Conta atual 
Agência 	4150-5 
Conta corrente 11697-1 MEIO AMBIENTE E TURISMO 
Período do 	1212018  extrato 	 O 8 

Lançamentos 
Dt. 	DL Histórica Documento Valor R$ Saldo 

movimento balancete 

3011112018 Saldo Anterior 0,GOC 

0511212018 + Transferência recebida 554.150.000.006.543 1.500,00 C 

0511212018 + Transferência enviada 554.150.000.109.138 1.500.001) 0,00 C 

0611212018 + Transferência enviada 554.150.000.006.949 71.85 D 

0611212018 BB CPAdmin Supremo 70 71,85 C 0.00 C 

101212018 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 7.831.00 C 

10112/2018 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 800,00 C 

1011212018 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 1.377,00 C 

10112/2018 + Transferência enviada 554.150.000.112.060 7.830,04 D 

1011212018 + Transferência enviada 558.076.000.031.377 1.377,29 D 

1011212018 138 CP Admin Supremo 70 800,670 0,00 C 

11/12/2018 + Transfurôncia recebida 554.150.000.109.218 7.654,00 C 

11112/2018 + Transferência enviada 553.673.000.008.922 300,00 O 

11/12/2018 + Transferência enviada 554.150.000.006.949 385,32 D 

11/12/2018 + Transferência enviada 554.150.000.109.138 28.80 D 

11/12/2018 + Transferência enviada 554.150.000.115.174 660,00 D 

11112/2018 + Transferência enviada 554.150.000.115.174 717,00 0 

11/12/2018 + TED TransLElelr.Disponiv 121,101 560.00 O 

11/12/2018 + TED Transf.EIetr.Disponív 121.102 825.60 D 

11/12/2018 + TarDOCIrED Eletrõnico 873.451 200.087.157 10,150 

11I1Z'2018 + Tar DOCITED Eletrônico 873.451.200.087.158 10.15 D 

11/1212018 BB CP Admin Supremo 70 4.155,98 O 0,00 C 

1311212018 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 2.00000 C 

1311212018 + Transferência enviada 554.150.031.027.001 2.232,01 O 

1311212018 + Transferência enviada 554.150.031.027.001 2.497,77 D 

1311212018 + Transferência enviada 554.150.031.027.001 2.232,91 O 

1311212018 BB CP Admin Supremo 70 4.96359 C 000 C 

2611212018 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 300,00 C 

2611212018 CDC Consignação Folha 103.601.000.135.620 655.69 C 

2611212018 CDC Consignação Folha 103.601.000.135.620 2.232,91 C 

2611212018 + Transferência enviada 553.673.000.008.922 300,00 O 

26112/2018 BB CP Admiri Supremo 70 3.088.60 D 0.00 C 

2B11212015 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 19.040,00 O 

2811212018 + Transferência enviada 554.150.000.112.060 19.032,92 O 

2811212018 BB CP Admin Supremo 70 7,08 O 0.00 C 

3111212018 SALDO 0,00C 

085 ERVACÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J8501 750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria 88 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

http8IIpd .tb .com .brIepit\omeV2.h ?tokenSesao4ddb5.ed52c 4490e24d84cfab461 b# 	 1/1 



07/01/2019 
	

Banco do Brasil 

G335070905153913120 

Consultas Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 0710112019 09:55:16 

Cliente 
Agència 4150-5 
Conta 11697-1 MEIO AMBIENTE E TURISMO 
Mês/ano referência DEZEMBRO/2018 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data Histórico Valor Valor IRPrJ. Comp. 	Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

3011112018 SALDO ANTERIOR 9386 25,950604 

0611212018 RESGATE 71,85 19,859062 3,617995720 6,091542 

Aplicação 0811112018 71,85 19,859062 

10112/2018 APLICAÇÃO 800,67 221,263770 3.618622238 227.355312 

11/12/2018 APLICAÇÃO 4.155,98 1.148.408934 3,618902530 1.375,764246 

13112/2018 RESGATE 4.963,59 1,371,342203 3,619512321 4,422043 

Aplicação 0811112018 11,98 3,309994 

Aicação 2711112018 0,30 0,082970 

Aplicação 3011112018 9,77 2,698578 

Aplicação 1011212018 800,87 221,263770 

Aplicação 1111212018 4.140,67 1.143,988891 

26112/2018 APLICAÇÃO 3.088,60 852,704821 3,622120952 857,126864 

2811212018 APLICAÇÃO 7,08 1,954325 3,622733942 859,081189 

31112/2018 SALDO ATUAL 3.112,51 859,081189 859,081189 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 93.86 
APLICAÇÕES (4) 8.052,33 
RESGATES (-) 5.035,44 
RENDIMENTO BRUTO 1,76 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 176 
SALDO ATUAL = 3.112,51 

Valor da Cota 

3011112018 	3,616719503 
3111212018 	3,623073727 

Rentabilidade 

No mês 	 0,1756 
No ano 	 2,2723 
Ultimos 12 meses 	2,2723 

Transação efetuada com sucesso por JB501 750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 OtMdoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes audItIvos 0800 729 0088 

111 



,X3ÇUO 	 ESTADO DO CEARÁ 

- PREFEITURA MUNICIPAL _DETEJUÇUOCA 
Rua Marnada Rodriqua--TIxQlrc 489 - Centro 	 -- 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GOVERNO MUNICIPAL 
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PREFEITURA DE TEJUÇUOCA 
DEPARTAMENTO DO SETOR PESSOAL 

GOVi RNO MUNIOPA 1 

PORTARIAM' OO/2Ol8 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, Senhora ANTONIA HELOIDE ESTEVAM 

RODRJGUES, no uso de suas atribuições legais e 

CONSIDERANDO, o que determina a Lei Orgânica do Município, combinado com o Art. 

51 da Lei 8.666193 e alterações posteriores, 

CONSIDERANDO, o que determina a Lei municipal de n 2  01/2013, de 25 de Janeiro de 2013. 

.RESOLV E,  

Art. 1 2  NOMEAR LOURENCO SILVA ABREU, ELIANA PEREIRA DOS SANTOS e PAULO SERGIO ANDRADE 

ALVES, para sobre a presidência do primeiro, constituírem a Comissão Permncnte de Licitações da 

Prefeitura Municipal de Tejuçuoca, competindo-lhes a pratica de todos os atos necessários ao 

procedimento e julgamento das licitações. 

Art. 2 A Presidente da Comissão Permanente de Licitação fica investido na função de pregoeira, a equipe 

de apoio será composta pelos membros da Comissão de Licitação 

Art. 3 2  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

() Registra - se, 

Publica-se, 

Cumpra-se 

Tcjuçuoca-CE.,02 de JANEIRO de 2018 

'Ja/ 
Antonia He/oldeevam RrígLíêS 

Prefeita Municipal 

CNPJ 23.489.834/0001-08 e CGF 06.920.921-5 
Rua Mamede Rodrigues Teixera, 226 - Centro - Tejuçuoca/CE 

CEP: 62.610-000 —ON/rAx (85) 3323-1156 

w.vw.tejucuoca.ce.gov.hr  
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ÇLJ% ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

- 	

. uc Mamado Rodriguas Taixiro 	489 - Centro 

CEP: 62.610-000 - FONE 	(85) 3323.1156 
1983 CNPJ: 23.489.83410001-08 - C&F: 06.920.291-5 	G°v° MUNKIPAL 

www.tejucu.co . go v . b r 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6. 0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO no exercício financeiro 2018 (0110612018 a 31/12/2018), nada 

tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS 

POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2018. 

Contador: 

ASS: 	 J 
NOME: Fco. 

AntoI(CRCJCE)
o 
 do Na 	edo Neto 

MAT.: 010648/0  

T  esoureãir 

NOME: (Maria de Fátima 	ota 

MAT.: 2'436— 

Ordena rda De esa 	() 

ASS: 

NOME Rosange a Ribeiro Paixão Gois 

MAT.: 2809 
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,' 	•1u 

TEJUÇUOCA 

; PREFEITURA MUNICIPAL DETEJUÇUOCA 

tOVø C.tMUHO. 
tA hQV' )ItSTt51A 

LEI N 2  01312016 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016. 

"FIXA OS SUBSÍDIOS IX) PRE.FE.1T0 MUNK1PAL. 
1)0 VICE-PREFEITO E DOS SECRETÁR1t 
MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO 1)i• TEJ[Çt'C)CÂ/(I 
PÁRA Á (;ESTÂ() 20I712020". 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE TE3UÇUOCA APROVOU LEU 

SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Na forma do que dispõe a Constituição Fedei ai em seus Ais.  

4 . Ini lixados os subsídios dos secuilites :tenle político.-. do \ 

i ti i)C.\ (.í. rara a testo 201 7/202: 

Prefeito Minticitmi fica lixado subsidio mensal no valor de R 1 5.ift(J  

R1:.\ISi. 

\ ice-Prefeito \ 1 uii ici iu 1 jica Iix:tdo subsidio mens..11 ,o valor d 	R \ 1 IL1fflI),I'I 1) 

ccr('rí riu .\ In n lei pai fica fixado subsidio IflCflStII no valor ie 1 	.000.00  LIII) 

tio1. me. - O. uI)si1t)s do 	entes poi à icos de que traia 	ta le. 

.4• da (ii1sIituço I:cdc(aI. será pago em parcela única. vejado o acr._it 

	

...iti 11). adicional. abono. prInio. verba de representação. ou 	:. 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
íZur-njues Tuieara. -;Si - Centw TcçucCc CE: 2.6!C G: C 

E-Mau: ab net ;tcucu-ca..çovbr 	.ww tecuoc.o.quv.; 



TE) UÇUOCÁ 

.; 

U;4 NOVO CAMINHO. 
IJIA NOVA HISTORIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

S" 
Ap 

'.. 	c 

D 
1. 

• \: 	. - J ii e.triter 1 rrevogável, os snhsidios de 1t elitii e \/ i_ Pre lei ti 	i: rci 1:' 

:.:ta igual ou posterior do pagamento ini.msal de todos ç).-, sid! c 

;Á;lícos ilitinicipais. sob pena do Clieíc do Poder Executivo \lunicip1 i;LHFcV ciii c ii 

cisab;Iidadc tipilicado nos Wmlos da lei penal. 

•\i:. • - .•\ s despesas decorrentes de execuçio da presente Ici, ocorrci.io po.,  ck dt '.ch• 

nii';i:Is do orçamenio anual do Poder Excctltiv() dos exercícios fln.incciro dc 2017 2 020 

lista Lei entra cm vigor a partir de l dc janeiro de 2017. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Cera 

Em, 30 de dezembro de 2016. 

/ 

/!-/T '7 / 

FRANCiSCO YALMAR MOTA BERNARDO 

CPF 740.828763-91 

CGC 23.489,83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
:-ani.. Rcdu Teixt.ra, 489- Cxniro - Tjçuoca-Ce- C1P: 62.61O-3O- FilF&: . 	;.• 

E-MU: çdbnct tcjucuoc.c.çov.br  - wwwtL-;lJcuo(a.cc.gov.b' 
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SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 
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DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução Normativa n.° 

03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de TEJUÇUOCA/CE no 

exercício financeiro 2018 (01106/2018 a 3111212018), não promoveu 

alterações das normas que regulam a gestão da SECRETARIA DO MEIO 

AMBIENTE, CULTURA E TURISMO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca 

Em, 31 de dezembro de 2018. 

NOME: Fco 	 do Na 	Neto 	N0I4ME:aria e Fátima 'va Mota 

MAT.: 010648/0- (CRC/CE) 	 MAT.: 2436 

- Estado do Ceará 

Orden r da Des es  a: 

ASS:a)LPtk J  L4 iv 
NOME: Rosangela Ribeiro Paixão Gois 

MAT.: 2809 



TEJUÇUOCA 
o 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA  

»4 POVO CMPIO. 

)t'44 ?OVÁ IiSOTUA 

Lei ii" 2I 2013 

tiI;flNI: 	1:i'uu'ri RA »i: 	LES c;is s ou 

Ãt)M IiS1'R..ÇÂ() N1 t' i('1i'ÂI.. st: t;s  

1)1' t):srEsÀs 1: it.. Oh 	1' 	VII)IN(I 

\ ('t ii ata M uni cipal de l'ej uç 	.izi. 10 UJ de suas ai ii bu i ç.'e 	ea. '. aji u' i: a 
.~ Ct!Ujatc,  Lei 

.-\rt. 1" A Ad n i mstraçiic) M urlici pai de Tei i:çuuca sera 	)posta 	egi:t tes 

I)nidaie' Gestoras Desconcentradas: 

1. GABIN ETE 1)0 PREFEITO, Írmada pela Unidade Orçamentaria Gabinete do 

e iia est'10 administrativa de receitas e o ordenamento de despesas erfio 

exercidos pele Chefe de Gabinete do Prefeito Mwueipai. 

1Ls1:cRETRIA DE GES1'3() E CONTROLE, formada pela Unidade 

Orçamentaria Secretaria de 

e ('ou trul e, e uj a gestão ad tu liii StfUt iva de recei ta-, e o urde name ri tu de 

deieas seriti e\ereldos pelo Secretario Municipal de Gestão e Controle 

III. 	I1( 'RI'] AR I; 	1)1 	IN1'R.. ESFRUTE R'. 	íorlrldda 	ieia 	itidaue 
()rçamenlari:i ecre taria de 1 nt'raestrut ara, cuja ge, tuo adin inistrati va de 1'eCiia5 

e 	urdeniinentu de despesas serto exercidos pelo Secretario Municipal de 
1 nrraetrutura. 

1V.i:. •it E'1'AR1. 	1)1' 	DESF\'01 .vr1F:vl'o AGRÁRIO, formada pela 

U:itdaJ 	Orçan'ientaria Secretaria dc Desenvolvimento At.rúrio, CUjil 	cstio 

adnunistrati a 

 

de receitas e o ordenamento de despesas senão e\erCidOS pelo 

Secretúrto Municipal de Desenvolvimento Aririo. 

V. F;c1n'r.RIÁ DE'II:U) 	IR 	T IENE. TURISMO1" CUL'I'L,'RA, 

firnuiJa pela Unidade Orçame nutria Secretaria de Meio A m blente, Turismo e 

('ulrLlra, cuja uest5u administrativa de receitas e o ordenamento de despesas 

ser' e.serc do pelo Seeretiriu .\'l uiiicrpal dc Meio Ambiente. 1' uristiui 

L'ldtuL: 	 - 

- 

CGC23.489.834/0001-08 - CG.920.921-5 
t'nu 	.o3rlgus Teierzi, 489 - Cernre - 	 uçoc -Ce - CEP 2.6iC-CO - 

E-t'taii: ç inetej'tejucuxa.ce.gov.br - www.teJucuc.ce.g:v.a 
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TEJUCUOCA 
	 c_ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

UM UOVO CAMINHO. 
UMA SOVA IIISTÕRJÂ 

sEc:REr.UUA EMPRE1.NDLl)ORIS1O. JtVENTtI)E i: 

DLl'()RIU íorniada pela unidade )rç emana Seerearia de l:ireeiidedorisni. 

Juventude e 1 )esporw. cuja gesijo adrnin istrat t va de receitas e o ordenameino de 

despesus serio exercidos pelo Secretário Municipal de Fmpreendedorinu. 

.Iiu'entude e Desporto. 

\'l i. FUNDO MUNICIPAL I)F EDUCAÇÃO, formada pelas Unidades 
(çamei1tarias Secretaria de Educação e Fundo Municipal de Educação, cuja estio 
.Jministrativa de receitas e o ordenamento de despesas 5Cru) exercidos pelo Secretario 

1 u n ici pai de Fducação. 

VIII. 11N l)() 	DE 	NIANIJI'ENCÃ() 	E 	1)ESEV1.XI\IE:I0 	l)Á 

EI)V(ÁC.-%O RÁSICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS i)_ 

EDUCA ÇÃO - I'UNDEB. formada pela Unidade Orçamcntaia luid. de 

Manutenção e Desenvolvimento da Educação [3asiea e de Valorização dos 

Pioíi.sionais da Educação - FUNDI`!), cuja uetão udminstraLi a de receitas e o 

orderwmento de despesas--serão exercidos pelo Secretario Municipal de Educação. 

IX. I'E. N1)O M tJNI(l PÁ! DE SAÚDE, formada pelas Unidades Urça file ntariu 

Secretari. de Saúde e Fundo Municipal de Saúde, cuja gestão administraii. a Ge 

receitas e o ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretario Municipal de 

X. Ft \ D(.) MUNICIPAL 1)!' ASSIS11- , .MIA SOCIAL ftirmad:i 	pelas 

Qi çamentarias Secretaria do Trabalho e lksenvolvitncnto Sa e luid 

.Municipal de Assistência Social, cuja gest , o administrati ' a de receitas e 

rdcnamcnto 

 

de despesas serão exercids pelo Secretário Muncipai do 1 rabalho 

Ue,seiivoivim-enio Soe íal. 

Xl. E- ( \f)() MUNICIPAL I)Os 1)IRE1 - 1 0 S 11A CRlN( 	i: Do 

S 001 .FS( I NFE. formada pela Unidade Orça file ntaria Fundo Municipal tias 

Drei 

 

da(- 	e do Adolescente, cuja cs1à% administrativa de receitas e 

ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social, 

CGC 23;489.8341000108cGF 0;920.921-5 
Z. 	 dngu Tixer, 489 - Centro- Tejuçucca-Ce .O: €2.L 	iO 	(EI5) 

E-t-lail: ciabnete eiuctic-.ce.c'Dv.bc - v,.-. 
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TEJUÇUOCA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

UM NOVO CAMINHO. 
UMA NOVA HISTÕRIA 

!(ND() 11I\1ÇIpÃL DI II\BlTA(:ÃO DE INTERESSr SOCIAL 

maJa pela Unidade Orçamentaria Fundo Municipal de llabuaço de Interesse 

ujuges tão administrativa, de receitas e o ordenamento de 'Jespesus cr:u 

c.'ei cds pelo Secretário Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social. 

Mil.  }'UNI)() MUNICIPAL DE-  PREVIDÊNCIA S0(:1, 1 . Iorinaida pula 

: 	1inidad 	Orçamentaria Fundo Municipal de Prcvidcia Social. cuja 	cstic 

adiiiinistraiva de receitas e o ordenamento de despesas serão e\íCIdo. pelt; 

	

3 	lresíd.mtDirctor do Regime Próprio de Prcvidncia Social. 

Ai - t. 2". Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderá haver atraves de 

	

_s 	1cgislaço especifica a extinção, ndexaçiio ou a criaçiio de órgãos, Fundos Especiais 

	

) 	e Untidades da Administração Direta. 

	

3 	\ t. 3" Para cíeitos desta Lei Municipal flcam definidos OS SCgUIIUCS Conceitos. 

UNIDADE DE c 1;SI()RÀ: Órgio Municipal ou Unidade Orçamentaria Lnvetidi de 

O)dcr para terir créditos orçamentados e;nu recursos financeiros. 

b) 1. Nli):DE oR(:.\1ENi'AR1A: O agrupamento de servços subordinados Ao 

u repartição a que serão consumadas dotações prôprias 

c) OIWENADOR DE DESPESA: Toda e qualquer autoridade inve-stidn do 

poder de reaÍizar despesa que compreenda os atos de empenhar. liquidar e ordenar o 

adiantamento 011 dispêndio de recursos pelo qual responda. 

Ari. .10  Nas respectivas áreas de atuação e nos limites dos créditos estabelecidos no 

)rçarnciltu M unicipai. Compete 305 Ordenadores de Despesas a prática dos seguintes 

1. Ordenação e liquidação de despesas d:is Unidades Gestoras e Unidades 

Orçamentarias ePou  Fundo Especiais a elas vinculados, inclusive despesas d.j pessoal 

d2 1j LJ dt. Admi n1r itia pela ti responde.  
' 

li. Det.e rm na r 	abertura, 	homologar, 	revoga r 	ou 	a ri 
li 	ttor io 	bem como r itt íic r as dlspLnsds OU ifl\i1b111dcidL di.. [II.. I3 y OL\ 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
Ru 1-1arnede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro Tejuçwxa-Ce - CEP: 62.610OOO- Fene/Fax: (5) 333jj56 

E-Mtit: Oabinete@eucuoca.ceo'i.oc www.ejucuoca.ce.gov .5 
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TEJUÇUCCA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

UM tiOVO cÂMI?,hO. 
UMA NOVA HISTORIA 

III. Assinar ecnlratos, acordos, convenios e outros instrumentos eongneres. bcm 

C01110 designar formalmente agente público, para acompanhar a execução e a 

fiscalização dos mcrnos e, ainda, a emitir ordem dc serviço, paralisação e reinicio da cxccuçio 

de contrato, exceto contratos de operação dc crédito. instrumentos de alienação, cessão ou - 

de bem patrimonial: 

1V. .\coi p:har a atividades de coihrole interno (ia Unidade Gestora pela qual responde. 

Pa ni talo Único. () ato de liquidação da despesa poderá, mediante Portaria do Pt efeito 

Municipal, ser subdele g ado a agente público indicadd pelo titular da Unidade Gestora. 

Art. " As coiupctenias delegadas nesta Lei Municipal poderão ser avocadis especifica  ou 

genericamenle pelo Prefeito Municipal. 

Art. C. Na vacáncia do cargo de Secretário Municipal, tntcrivainente, a gestão adminisu ativa de 

receitas e o ordenamento de despesas da Unidade Gestora correspondente serão exercidos pelo Chefe de 

Gabinete do Prefeito Municipal. 

Ari. 7. Os oi derrador e de despesas prestarão contas à Czirnaia municipal e ao Tribuna! de Conta 

dos Municipios aruial incute e/ou ao final da gestão. sendo responsáveis civil, administrativa e 

critriinalriie:.:e aios de gestão praticados. 

Art . S". tsra 1 es M&, iii apal eniruú cm vigor ria Juta dc sua publicação, com efeitos orçai neto ifiOS e 

financeiros a partir de 1" de aricir o de 20 14 

P;çii da l>reterirrra lieii'al  de ]eiuçuoc:r cnn 02 de [)cieinlno de 20 

r 
WS 

'rancisco VaIni. r Nota Bernardo 
Prefeito ?1unicipal de Tejuçuoca 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
Rua Mamde Rodricnues Teixeira, '389-Centro' TeJUÇUOCa-Ce CEP: 62.610-000 - Fone/Fax: (ES) 33231. 

E-Mail: gabinete©tejucuoca.Ce.cv.br  - www.tjucuoca.ce.gov.br  
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TEJUÇUOCA 

O 	 PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA ' 

LEI N 01/20 13 

DEFINE A NOVA ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL E O QUADRO VE 
CARGOS DE PROVIMENTO EM 
COMISSÃO DO PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, E DA 
OUTRAS PROVIONCL&S. 

0 
A Câmara Municipal de Tejuçuoca, no uso de suas atribuições legais, 

aprovou a seguinte Lei: 

1TÍULOI 

O 	 Da Administração Pública Municipal 

CAPITULO I 

Do Poder Executivo Municipal 

Art. l. A A'Jministraço Póbi-ca t4u' ipal corTipreen de C5 	 ut aua" 

ESCrJ c, Pocer LxecJtIvo, os QU3IS viS.:n a atender as necessciaCes cc:vas. 

Art. 2. O Poder Executivo tem a mio básica de conceber e implantar pano, 

proQmas e projetos que traduzrn, oe lorma ordenada, os objetivos emanados da 

ortitutção eder, da Constituição Estadual, da Lei Orgânica co Munscipzo e das 

leis especificar,.  em estirei irtculç5o com o Poder Legslativo. 

e 
Art. 3 0 . As ações empreendidas pelo Poder 'executivo devem propiciar 

aprirrioramento das condições soia', e econõrnicas da po3ulaÇãO, nos seus 

d:frerits segmentos, e a perfe:a integração do Município 33 eSC(ÇO C 

desenvolvimento estadual e nacional. 

Art. 4. O Pocer Executivo e exerc;do pulo Prefeito Municipal, que será au.iI;.jcc. 

pelos AsSCSSCrCS e Secretários Mur.içipa:s, ocupantes de cargos de provimento em 

comissão eu tuncks de confiança, de livrt. noiieaço .. exonerarão .  

9 	 CGC 13.489.83410001-08 — CGF 06.920.921-5 
 

i ?•,) 	 j_CCa.Ct'.ui.br . 	 suçuv 	 / 	/" 



TEJUÇUOCA 
O 	 PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

e 	Art. 5 0 . As atribuições dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal são as 

• 	 eslab&ecidas nesta Lei. 

• 	 TITULO II 

e 	 Dos Princípios Básicos da Administração Municipal 
o 

Art. 6 0 . A admnistraço pública direta, indireta ou fundacion&, de qualquer um 

dos Poderes do Município, obedecerá dos princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e, ainda, aos seguintes: 

I. Planejamento; 

II. Coordenação; 

III. Descentralização; e 

tV. 	Controle. 

CAPITULO 1 

Do Planejamento 

O 	Art. 7 0 . O Governo Municipal manterá processo permanente de planejamento, 

visando promover o desenvolvimento do Muriicipio, o bem-estar da população e a 

G 	melhoria das prestações dos serviços públicos municipais. 

Parágrafo Único - O desenvolvimento do Município terá por objetivo a realização 

plena de seu potencial econõmico e a redução das desigualdades sociais no acesso 

aos bens e seriçcs, respeitando as vocações, as peculiaridades e as culturas locais, 

preservando o seu património ambiental, natural e construído. 

e 
Art. 8 0 . O processo de planejamento municipal deverá considerar os 

e 	aspectos técnicos e políticos envolvidos na fixação de objetivos, diretrizes e metas 

para a ação municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de planejamento, 

e 	executores e representantes da sociedade participem de debates sobre os 

O 	 problemas locais e ofereçam atmativas para o seu enfrentamento, buscando 

conciiiCr interesses e solucionar conflitos. 

Art. 9 0 . O planejamento municipal deverá orientar-se pelos seguintes prinCipIO/'fJ()( 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 

E-ai: abzt 	 pv.t - wrç Ze.-ZCcC.v 
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. TE)UÇUOCÂ 
e 	 PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	Õ 

1 	•' 

o 	' 

 

I. Democracia e transparência no acesso ás informações disponivts; 

e 	II. 	Eficéncia e eficácia na utilização dos recursos financeiros, técnicos e 

. 	 nurnanos dponiv:s; 

• 	 Iii. 	Compiementação e integração de políticas, planos e programas setoriais; 

XV. 	Viabilidade técnica e económica das proposições avaliadas, observando 

: 	 os interesses sociais das soluções e dos benefícios à comunidade; 

V. Respeito e adequação à realidade local e regional em consonãncia com 

os pianos e programas regionais e federais existentes. 

e 
Art. 10. A eboraço e execução dos planos e dos programas do Governo 

Municipal obedecerão às diretrizes do Plano Diretor Participativo e terão 

acompanhamento e avaliação permanente, de modo a garantir seu êxito e 

assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessário. 

Art. 11. O planejamento das atividades municipais obedecerá às diretrizes deste 

Capitulo, através da eiaboreção e manutenção atualizada, entre outros, dos 

O 	seguintes instrumentos: 

1. 	Piano Diretor Participativo; 

II. Plano de Governo; 

III. Lei de Diretrizes Orçamentarias; 

IV. Orçamento Anual; e 
e 	

V. 	Piano Pur.anual. 
0 

1 
Art. 12. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo 

• 

 

an terior deverão incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas 

• 	
setoriais do Mun:cipio, dadas ás suas implicações para o desenvolvimento local. 

Art. 13. O Plano Dretor Municipal é o instrumento básico da politica urbana a ser 

executada pelo Município. 

o 
• 	 CAPITULO II 

Da Coordenação 

A. 14. A Ação Administrativa Municipal será exercida mediante permanente 
 

processo de coordenação, sobretudo na execução dos pianos e programas de  '. 
Li 

~N governo, quer sejam gerais ou setoriais.  

• 	 CGC 2.3.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 	 / 
e 	u,s M;' rl.y l( ir'jL) 	erz 439 Centre 	 - :Ei'- 	 *.tv ig'- 
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1E)UÇUOCA 	 . 

j
' PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

e 	Parágrafo Unico. A coordenação será exercida em todos os níveis d 

Adrnintràço Municipal, mediante a realização sistemática de reuniões com 

• 	 Secretários, Assessores, Diretores e demais ocupantes de cargos com função 

0 executiva, sob a gestão do Prefeito Municipal. 
O 
e 	

CAPITULO III 
e 	

Da Administração Municipal 

Art. 15. A execução das atividades da Administração Municipal sera 

desconcentrada e, tanto quanto possivei, descentralizada, de modo que es decisões 

o 

	

	tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitação de quem citlibera', 

capaz de formar melhor juízo sobre fatos ou problemas ocorrentes. 

O 
Art. 16. A descentralização efetuar-se-á: 

O 	 L 	Na definição do modelo da gestão financeira, orçamenana e 

9 patrimonial; 

II. 	Nos quadros funcionais da administração pública, através da delegação 

de competência, distinguindo-se, em principio, o nivel de direção da 

execução; 

e 	III. 	Na ação administrativa, mediante a manutenção de órgãos ou entidades 

de direito publico da administração indireta, ou ainda, mediante 

convênios com àrgãos ou entidades de outras esferas de poder; 

IV. 

	

	Na execução de serviços da administração pública pelo setor privado, 

meOiaril.e contratos acministrazivos de concessão ou atos permissivos ou 

• 
Art. 17. A administração central cabe o estabelecimento de rioritzis, planos e 

prcxlramas a serem observados p&os demais õrgãos ou entidades da ad:ninitração 

direta do Município, no cesempenho cie suas atribuições legais ou regulamentares. 

O 
Art. 18. A delegação de competência será utilizada como instrumento ce 

descentralização admtnistrati'a, com a finalidade de assegurar maior rapidez e 

objetividade ás decisões.  

Parágrafo Unico - A administração municipal poderá, meiarite convên:/\"/ 



TEJUÇUOCA 	 0 e 	 PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

?precedido cia autorização legislanva, delegar competência a õrgàos ou entidades de 

direito público, para a execução de serviços municipais, tendo por objetivo principal 

evitar duplicidade de serviços cio igual natureza, bem como, desperdício do erorio 

público. 

Arte 19. E facultado ao Prefeito Munícipal a delegação de competência para a 
e 	

prática da atos a( -11ministrativos, quando se tratar de: 

a) Provmento e vacância de cargo público e demais atos de efeito individual 

relativo aos serviacres municipais; 

b) Lotação e re-lotação dos quadros de pessoal; 

e 	c) Criação de comissões e designação de seus membros; 

d) Instituição e dissolução do grupos de trabalho; 

e) Autorização para contratação de servidores por prazo determinado e 

dispensas; 

f) abertura ae sindicâncias e processos administrativos e aplicação de 

penalidades; 

e 	g) Outros atos que, por sua natureza ou finaUdade, não sejam objeto de Lei ou 

de Decreto. 

Parágrafo Unico. O ato administrativo de delegação, que será sempre mot:vado, 

e 
indicará o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade celegante, a 

autoridade delegada e as atribuições objeto da delegação. 

CAPITULO IV 

Do Controle 

e 
Art. 20. O Controle das Ações Administrativas deverá ser exercido em todos os 

níveis órgãos e entidades da administração municipal, compreendendo, 

rticarrriente: 

O 	 1. 	O controle pCiO chefia competente da execução dos planos e programós 

O 

	

	 aamnstrativos e das normas que regem a atividade especifica do órgão 

contratado; 

II. 	O controle dd aplicação dos dinheiros públicos e da guaroa dos Dens do 

Munidpio, pelos órgãos próprios da contabilidade e património; 	 / 

/ 
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1.1.3. Assessoria de Comunicação do Gabinete 

1.1.4. Secretaria do Gabinete do Prefeito 

1.1.5. Assistência Técnica - 1 

1.1.6. Assistência Técnica - II 

1.2. Gabinete do Vice-Prefeito 

1.2.1. Assessoria Especial 

1.2.2. Assessoria Técnica 

1.3. Escritório de Representação na Capitai  

1.3.1. Chefe do Escritório de Representação 

1.3.2. Assessoria Técnica 

1.3.3. Assessoria de Comunicação 

1.4. Ouvidoria Geral do Município 

/ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

111. 	A publicação anual, nos termos da legislação em vigor, do balanço 

financeiro da Prefeitura Municipal, 

TITULO III 

Da Estrutura Geral da Administração Municipal 

Art 21, A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal cúiiprend. os 

seguintes Orgãos de administração direta e descentralizada: 

CAPITULO 1 

Da Administração Direta 

Art 22. A administração direta é a constituída dos ôrgãos integrantes da estrutura 

organizacional básica e setenal da Prefeitura Municipal de Tejuçuoca. definida na 

forma desta Lei. 

Art. 23. A Administração direta compreende: 

1. GABINETE DO PREFEITO 

1.1. Chefia de Gabinete 

1.1.1. Assessoria Especial 

1.1.2. Assessoria Técnica 

7/ 
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2. SECRETARIA DE GESTÃO E CONTROLE - SEGEC 

2.1. Departamento de Gestão Administrativa 

2.2. Departamento de Gestão Financeira 

2.2.1. Tesouraria Geral do Município 

2.3. Departamento de Contabilidade 

2.4. Departamento de Tributário 

2.5. Departamento de Recursos Humanos 

2.6. Departamento Central Unica de Compras e Serviços 

2.7. Departamento de Licitações e Contratos 

2,8. Departamento Central de Controle Interno 

2.8.1. Diretoria de Almoxarifado 

2.8.2. Diretoria de Patriniônio 

2.8.3. Diretoria de Arquivo Público 

2.8.4. Diretoria de Gerência de Convênios 

3. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA * SEINFRA 

3.1. Departamento de Obras e Serviços Públicos 

3.2. Departamento de Estradas e Transportes 

3.3. Departamento de Urbanismo e Limpeza Pública 

4. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO - S.D.A. 

4.1. Departamento de Agropecuária 

S. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA - SEHATC 

5.1. Departamento de Meio Ambiente 

5.2. Departamento de Cultura 

5.3. Departamento de Turismo 

6. SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO, JUVENTUDE E DESPORTO - SEJUDE 

6.1. Departamento de Desenvolvimento Econômico 

6.2. Departamento de Apoio à Juventude 

6.3. Departamento de Desporto 

7. SEC<ETARLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA SEDUC 

7.1. Departamento de Planejamento Pedagógico 

7.2. Departamento de Gsto Escolar 
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7.2.1. Diretor Escolar 

7.2.2. Coordenador Escolar 

7.2.3. Supervisor Escolar 

7.3. Departamento de Merenda Escolar 

7.4. Departamento de Transporte Escolar 

S. SECRETARIA DE SAI)DE - SESA 

8.1. Coordertadoria da Atenção Básica de Saúde 

8.2. Coordenadona do PSF 

8.3. Coordenadoria de Mobilização Social 

8.4. Coordenadoria de Controle e Auditoria 

8.5. Coordenadoria de Assistência Farmacêutica 

8.5 .Coordenadoria de Vigilância Epidemiológica 

8.7. Coordenadoria de Vigilância Sanitária 

8.8. Coordenadoria de Saúde Bucal 

8.9. Coordenadoria Administrativa de Posto de Saúde 

8.10. Coordenadoria Central de Regulação 

8.11. Coordenadoria Executiva do NASF 

8.12. Coordenadoria da Atenção de Média e Alta Complexidade 

8.12.1. Diretoria Administrativa Geral do HPP 

8.12.2. Diretoria Administrativa de Plantões 

9. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS 

9.1. Departamento de Proteção Social Básica 

9.2. Departamento de Proteção Social Especial 

9.3. Departamento de Projetos e Programas 

9.4. Departamento do Cadastro Unico CADUNICO 

9.5. Departamento de Mobilização Social 

9.6. Departamento de Habitação Social 

10. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - FMPS 

10.1. Departamento de Gestão Prevldenciária 

SESSÃO 1 

Das Competências 
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TfJUÇUOCA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

^--- Rt 
GABINETE DO PREFEITO 

Art. 24. Ao Prefeito, como chefe da Administração, compete dar cumprimento às 

O deliberações da C1mara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Município 

bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas aoministrativas e de 

utilidade pública, sem exceder as verbas orçamentárias. 
o 

§1 0 . 	Cabe 	ao 	Prefeito 	a 	administração 	dos 	bens 	municipais, 	respeitada 	a 

competência da Câmara Municipal, quanto àqueles utilizados em seus serviços. 

§2 0 . Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuições: 

1. 	Tomar a 	iniciativa das 	leis, 	na 	forma 	e 	nos 	casos 	previstos 	na 	Lei 

Orgânica do Município; 

O II. 	Representar o Município em juízo e fora dele; 

IIL 	Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Câmara 

• Municipal, bem como, expedir os regulamentos para sua fiel execução; 

G IV. Vetar, 	no 	todo 	ou 	em 	parte, 	os 	projetos 	de 	lei 	aprovados 	pela 

O Cãrnara; 

V. Decretar, nos termos da Lei, a desapropriação por necessidade. uttlidade 

pública ou interesse social; 

VI. Expedir Decretos, Portarias ou outros atos administrativos; 

VII. Nomear e exonerar os auxiliares diretos; 

VIII. Exercer a direção superior da administração pública, prover os cargos e 

(unções públicas municipais, na forma da lei; 

IX. Celebrar convênios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse do 

Municipo; 

X. Remeter mensagem á Câmara Municipal, por ocasião da abertura das 

• sessóes legislativas, 'expondo a situação do Município e solicitando as 

providências que achar necessárias; 

XI. Prestar contas da utilização dos auxílios federais ou estaduais entregues 

do Município, na forma da lei; 

XII. Fazer 	as 	publicações 	dos 	balancetes 	financeiros 	municipais 	e 	das 2 
Prestações de contas 	de aplicação de verbas, 	convénios 	ou 	auxílios 

federais ou estaduais, concebidos ao Município, nos prazos e na forra 1 

determinados ern lei; 	 / / 
.) 	 \ 

e) '1 
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XIII. Enviar a Camara Municipal os projetos de lei relativos ao Orçamento 

Anual e ao Plano PlUrianUal do Muriicipio; 

XIV. Encaminhar a Câmara Muc.ictpal, dentro de se.sseta dias, acs a 

abertura da Sessão Leg1513va, as contas referentes ao exercicro 

anterior; 

XV. Dir publicidade aos atos oficiais; 

XVI. Tomar providências acerca dos serviços e obras da administração 

pública; 

XVII. Superintender a arrecadação de tributos, bem como a guarda e a 

aPIICaÇáO da receita, organzando as despesas e o pagamento dentro das 

disponibilidades orçamentárias ou dos créditos votados pela Câmara 

Munilpal; 

XVIII. Colocar á arsposiçâo da Câmara Municipal, de acordo com a legislação 

vigente, as quantias que lhe são destinadas, oficializar a vias e 

logradouros púbcos, mediante denominações aprovadas peia Câmara 

Municipal; 

XIX. Convocar, extraordinariamente, a Câmara Municipal quando o interesse 

da administração o exigir; apresentar à Câmara Municipal, anualmente, 

relatório sobre o estado dd5 obras e serviços muncipais, birn corno c 

programa para o ano seguinte*, 

XX. Organizar os serviços internos da Prefeitura Municipal; 

XXJ. Contrair empréstimos e realizar operações de crédito; 

XXII. Providenciar acerca da administração dos bens do Muflicipo; 

XXIII. Conceder auxilio, prêmios e subvenções; 

XX IV. Sol-citar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para garantir O 

cumprimento de seus atos; 

XXV. Adotar providèncras para a conservação e e salvaguarda do património 

municipal; 

XXVI. Aplicar mutCs previstas em leis e contratos, bem como reviê-las, quando 

mpotas irregularmente; 

XXVII. Exercer outras ações previstas na legislação em vigor. 

/ 
iÇNÀ 

'.' 

Art 25. Ao Chefe de Gabinete, Compete:  

1. 	Organizar e controlar as ud:êncras solicitaeas ao Prefeito 
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II. Atender aos representantes de entidades, os orientando quanto ã 

solução de assuntos no âmbito do Município; 

III. Preparar, organizar e controlar a tramitação de processos e documentos 

para desp.jcho do Prefeito; 

IV. Coordenar a representação social e política do Prefeito; 

V. Organizar as reuniões do secretariado; 

VI. Buscar assessoramento técnico nos assuntos que não dizem respeito à 

rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor 

desempenho das tarefas; 

VIL Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito. 

1.1.1. Assessoria Especial 

Art. 26. Ao Assessor Especial, compete: 

1. 	Exercer a coordenação de todas as atividades desenvolvidas pela 

Assessoria Técnica; 

II. 	Coordenar a articulação com as diversas secretarias, com vista à 

elaboração de estudos., planos, programas e projetos que visem ao 

desenvolvimento econõmco e social do Município; 

III, 	Definir, junto ao setor competente, diretrizes para o Plano Anual e 

Piunanual do Município; 

IV. Coordenar a elaboração de normas operacionais para a sistematização 

das funções de acompanhamento flsico-financeiro de planos, programas 

e projetas, bem como o acompanhamento geral das atividades gobas 

da administração municipal: 

V. Prestar Assessoria Politico.Adrninistrativa e Financeira ao Prefeito; 

coordenar, em nome do Prefeito, as reuniões do secretariado; 

VI. Coordenar a elaboração de mensagens do Poder Executivo, a Câmara 

Municipal; 

VII. Participar, ativamente, de atividades e encontros politicos; 

VIII. Exercer outras funções que Pie forem delegadas pelo Prefeito. 

1.1.2. Assessoria Técnica 

Art. 27. Ao Assessor Técnico, compete. 

/ 
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I. Articular com as diversas secretarias, com vista a elaboração de estudos, 

planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento económico 

e soclai do Município; 

II. Propor aiternatívas e reonenrar a programação 00 MUnIcÍPIO. tendo em 

vistas os desvios detectades; 

III. Analisar e dar pareceres em projetos oriundos de cada secretaria 

municipal compatibilizando-os com a programação setoriai, prevista no 

Plano de apoio municipai; 

IV. Acompanhar e avaliar a execução de planos, programas e projetos 

executados peo Município; 

V. Elaborar Pianos Plurianuais o Anuais de ação, para o Município; 

VI. Elatorar normas operacionais para a sistematização das funções de-

acompanhamento da execução tisico-financeira de planos, programas e 

projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades globais da 

Administração Municipal; 

VII. Manter arquivos de informações de acompanhamento para fins de 

relatôros, exposições de motivos e outros documentos sobre a execução 

co plano de ação municipa.; 

VIII. Manter-se informado --as fontes de recursos financeiros a disposição do 

Municpio, para fins de elaboração de projetos específicos; 

IX. Exercer outras atnouiçóes que lhe forem designadas. 

1.1.3. Assessor de Comunicação do Gabinete do Prefeito 

Art. 28. Ao Assessor de Comunicação do Gabinete do Prefeito, compete: 

I. 

	

	Divulgar os atos administrativos, políticos e sociais do Gabinete do 

Prefeito: 

IX. 	Dar publicidade às ações governamentais aos munícipes; 

III. Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos 

desenvolvidos perante os órgãos governamentais; 

IV. Manter vínculo constante com os veículos de comunicação do M 

do Estado. 

1.1.5. Assistência Técnica - 1 

Art. 29. Ao Assistente Técnico - 1. compete: 
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I. Supeisonr e dv&ír as atividades jdminstrativa do setor; 

II. Proceder o controle, acompanhamento e avaliações sistemáticas dos 

desempenhos dos serviços do setor; 

III. Realijr outras tarefas no âmbito de sua competência. 

o 
1.1.6. Assistência Técnica - II 

Art. 30. Ao Assistente Técnico - Ii, compete: 

1. 	Pornover 	ações e 	medidas que 	proporcionem 	melhor 

e 	 desenvolvimento dos trabalhos; 

II. 	Realizar outras tarefas no âmbito de sua competência, por 

• 	
determinações superiores. 

1.2. Gabinete do Vice-Prefeito 

• 	 Art. 31. Ao Vice-Prefeito Municipal, compete substituir o Prefeito Municipal em sua 

• 	 ausência ni forma da Lei Orgânica Municipal e, empossado no cargo deste, dar 

cumprimento as deliberações da Câmara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses 

co Muricíio bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas 

e 	administrativas e de utilidade pública, sem exceder as verbas orçamentárias. 

1.2.1. Assessoria Especial do Vice-Prefeito 
e 
e 

Art 32. Ao Assessor Especial do Vice-Prefeito, compete: 

1. 	Organizar e controlar as audiências solicitadas ao Vice-Prefeito; 

II. 	Coordenar a representação social e poiftica do Vice-Prefeito; 

111. 	buscar assessoramento técnico nos assuntos que não dizem respeito á 

rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor 

desempenho das tarefas; 

IV. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Vice Prefeitc; 

O 	 V. 	Exercer a coordenação de todas as atividades desenvolvidas pela 

O 	 Assessona Técnica;  

VI. Coordenar a elaboração de mensagens do Gabinete do Vice- Prefeito;  

VII. Participar, ativamente, de atividades e encontros políticos; 	 \ 1' o 	VIII. Exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo Vice-Prefeito 
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1.2.2. Assessoria Técnica do Vice-Prefeito 

e 
Art. 33. Ao Assessor Técnico do Vice-Prefeito, compete: 

e I. Manter-se informada das fontes de recursos financeiros á disposição do 

Municípir, para fins de elaooração de projetos específicos; 

II. Exercer outras atribuições que lhe forem designadas. 

1.3. Escritório de Representação na Capital 

e 
Art. 34. O Escritáno de Representação na Capital tem como finahaade dar apoio 

ogstico ao Prefeito no planejamento, formulação de diretrizes gerais e indicação de 

o  prioridades que deverão nortear as ações municipais; na articulação, negociação e 

acompanhamento de gestões junto aos Órgãos públicos, federais, estaduais, da 

administração direta e indireta, ou iniciativa privada, no interesse do Governo 

Municipal. 

1.3.1. Chefe do Escritório de Representação 

Art. 35. Ao Chefe do Eschtàno de Representação, compete; 

I. 	Formular diretrizes gerais e indicar prioridades da ação municipal para 

viabilizar a implementação do plano de governo; 

e 	ti. 	Apoiar técnica e administrativamente o Prefeito, encarreganco-se de 

articular e consolidar o planejamento e a execução orçamentária da 

Prefeitura, através das informações emanadas dos diversos órgãos do 

Município; 

XII. 	(:ondzir as articulações politicas e administrativas do Governo Municipal 

e 	 Junto às instãncias governamentais da administração pública direta e 

indireta e iniciativa privada; 

IV. Coordenar a elaboração, acompanhamento, avaliação e atuaiizaÇãO cc 

planos, programas e projetos rias áreas de atuação da Prefeitura; 

V. Acompanhar a celebração de convênios e contratos relativos aos 

programas e projetos:  

VI. Fiscalizar e controlar o cumprimento dos direitos e obrigações fixados e 

acordos, contratos e convenios; 
 

/ e 	 1/ 
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1.3.3. Assessor de Comunicação do Escritório de Representação 

Art. 37. Au Assessor de Comunicação do Escritório de Representação, compete: 

L 

	

	Divulgar rs atos administrativos, políticos e sociais do Gabinete do 

Prefeito; 

II. Dar publicidade às ações governamentais da Administração Municipal; 

III. Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos 

desenvolvidos perante os órgãos governamentais; 

IV. Manter vinculo constante com os veículos de comunicação do Município e 

do Estado. 

1.4. Ouvidoria Geral do Município 

Art, 38. Ao Ouvidor Geral do Município, compete: 

1. 	Dar pleno cumprimento da Lei Municipal de Acesso; 

II. Receber opiniões, reclamações, sugestões, criticas ou denúncias 

apresentadas pela ccrnunidade em geral; 

III. Examinar e identificar as causas e procedência das manifestações 

recebidas; 

IV. Analisar, interpretar e sistematizar as manifestações recebidas; 

V. Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, 

utilizando-se de todos os recursos possíveis; 

VI. Encaminhar a demanda aos setores responsáveis e acompanhar as 

provdéncias tornadas, através de prazo estabelecido; 

VII. Dar ciência e manter informado o interessado das providências 

tomadas quando for de interesse individual e quando for de interesse 

publico, informar coletivamente; 

VIII. Sugerir ou recomendar a adoço de medidas visando o 

aperfeiçoamento e o bom funcionamento da máquina administrativa; 

IX. Divulgar os serviços prestados pela Ouvidoria; 

X. Prestar, quando solicitado, informações e esclarecimentos ao Prefe13 

Municipal e aos Secretários Municipais; 

XI. Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, reyrdar a 

Prefeitura Municipal de Tejuçuoca de acusações ou 

i n f u nd a as; 
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1 • Xl i. Manter sigilo sobre a identidade do denunciante, quando solicitado, 

• ou quanao tal providência se fizer necessário; 

• XIII.  Controiar o inventário e a manutenção de materiais e equipamentos 

de uso da Ouvdoria; 

XIV.  Estabelecer e divulgar os meios de acesso para irnplementaço de 

suas atividades. 

e 
2. SECRETARIA 

- 
DE GESTÃO E CONTROLE 

e 
Art. 39. Ao Secretário de Gestão e Controle, compete: 

I. Exercer 	a 	presidência 	das 	comissões 	ligadas 	a 	realização 	de 

concursos públicos para 	o preenchimento de eventuais vagas no 

quadro de pessoal, podendo fozè-lo por delegação; 

IX. Administrar e defender o patrimônio e os bens de uso comum do 

G Município; 

II!. Planejar, orientar e supervisionar a política de pessoal da Prefeitura, 

bem 	corno 	a 	execução 	das 	atividades 	relativas 	ao 	material, 

e patrimônio e arquivo; 

IV.  Promover estudos e pesquisas e caráter legislativo-tributário, bem 

como defender os interesses da Fazenda Pública municipal; 

V.  Executar, 	orientar, 	supervisionar 	e 	controlar, 	tecnicamente, 	as 

atividades 	contábeis 	da 	Prefeitura ( 	efetuar 	o 	cadastramerito, 

tributário e arrecadação de impostos e taxas; 

VI.  Autorizar a aquisição, transferência, permuta ou cessão de material 

permanente 	ou 	bens 	patrimoniais 	do 	Municipio, 	respeitando 	a 

legislação em vigor; 

VII.  Elaborar 	propostas 	Orçamentâtias 	da 	Prefeitura 	Municipal 	e 

G encaminha-la ao Gabinete do Prefeito, para posterior apreciação pela 

Câmara Municipal; 

VIII.  Administrar senha de contas bancárias e sistemas de gerenciamento 

financeiro; 

IX.  Emitir 	cheques 	e/ou 	reaHzar 	pagamentos 	de 	bens 	ou 	serviços 

adquiridos peia Prefeitura, de acordo com a legislação em viqor; 

X. Notificar contribuinte ern falta corri os seus compromissos tr;hutáos; 

XI.  Executar outras atribuiçns que lhe forem solicitadas, na sua área di 
- 	 1 

competencia. 	 7 	is-' / - 	---- 	 -- 	 1% 
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2.1. Departamento de Gestão Administrativa 

Art. 40. Ao Diretor de Gestão Administrativa, compete: 

I. 	Supervisionar e avaliar as atividades administrativas do 

Município; 

IL 	Co.rar na elaboração de planos, programas e projetos; 

IV. ?romover ações e medidas que 	proporcionem 	melhor 

esenvolvmento dos trabalhos administrativos; 

V. Proceder ao controle, acompanhamento e avaliações sistemáticas dos 

descripenhos dos serviços dos setores da Administração Municipal; 

VI. Realizar outras tarefas no âmbito de sua competência. 

2.2. Departamento de Gestão Financeira 

Art. 41. ,o Diretor do Departamento de Gestão Financeira, compete: 

I. Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de 

convênios hrmados pela Prefeitura com outras nstituiçôes; 

II. Manter-se informadc sobre os impostos arrecadados pelo Mun'cipw; 

III. Elaborar e realizar o controle orçamentário e financeiro de projetas 

obras; 

IV. Examinar o cumprrnento de contratos, convênios, acordos, ajustes e 

atos que determinem a criação de direitos e obrigações; 

V. Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de 

convér.,os firmados pela Prefeitura com outras instituições, para a 

execução de programas e ou projetos referentes à sua área de 

atuação; 

VI. Preparar as prestações de contas dos convênios, observando a 

legislação pernente; 

VIL Exercer outras atividaces correlatas, quando solicitado. 

2.21. Tesouraria Geral 	 (1 
Art. 42. Ao Tesoure-iro Geral do Município, compete: 
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I. 	Assinar cheques em conjunto com todos os Ordenadores de 

Despesas; 

II. 	Manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas 

bancárias do Município; 

III. 	Administrar senha de contas bancãras e sistemas de çerenciamefltc 

financeiro em conjunto como o Secretário de Gestão e Controle. 
W 	

IV. 	Realizar outras tarefas no âmbito de sua competência. 

2.3. Departamento de Contabilidade 

e 
Art. 43. Ao Diretor ao Departamento de Contabilidade, compete: 

• 1. Executar 	atividades 	auxiliares 	relacionadas 	com 	a 	fiscalização 	e 

• controle contábil da Prefeitura Municipal; 

• I. Organizar, mensamente, demonstrativos da receitas e despesa do • Município; 

9 III.  Controlar e checar os dados contábeis do Município; 

1 9 IV.  Elaborar relatórios consubstanciados ao seu Chefe imediato; • V. Colaborar 	na 	elaboração 	da 	proposta 	orçamentária 	anual 	do 

Município; 

e VI.  Propor alterações na lei Orçamentária do Município; 

VII.  Supervisionar 	os 	serviços 	de 	auditoria 	nas 	áreas 	administrativa, 

contábil, 	financeira, 	orçamentária, 	operacional, 	patrimonial 	e 	de- 

custos da Secretaria; 

VIII.  Suervisioner e 	executar 	a 	fisca!izaçào 	de 	atos 	e 	procedimentos 

• relacionados com as despesas das Secretarias Municipais; 

• IX.  Desenvolver 	outras 	atividades 	destinadas 	à 	consecução 	de 	seus 

• 
e • 2.4. Departamento de Tributário 

o 
Art. 44. Ao Diretor do Departamento Tributário, compete: 

1. 	Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Município; 

11. 	Realizar e controlar o cadastro imobiliário do Município;  
XIX. 	Reahzar e controlar o cadastro de contribuintes do ISS no Município;/ .. 	/ 

IV. 	Lançar impostos e taxas; 

V 	Lançar e controlar a dívida ativa municipal,  
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1 ' 	
' 	VI. 	Fazer e cistribuir alvaras e documentos de arrecadação munic9& e 

	

e 	 outros expedientes que signifiquem receitas para o Município; 

VIL Manter atualizados os cadastros necessários para a alteraçào de 

	

O 	 impostos e taxas; 

VIII. Notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributários; 

IX. Exercer outras atividades correlatas, quando solicitado. 

2.5. Departamento de Recursos Humanos 

Art. 45. Ao Diretur cio Departamento de Recursos Humanos, compete: 

I. Execuçáo de atividades relacionadas com pessoal, treinamento, 

parrimôno serviços gerais e manutenção, expediente e outros correlatos, 

através de seus ãrçâos subordinados; 

XI. 	Supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item anterior, 

d;ligencando para assegurar, em condições satisfatórias, o suprimento 

apresentado dos rvços necessários e indispensáveis a e execução das 

atividades;  

	

e 	III. 	Coiaborar ria eaboração de planos, programas e projetos; 

IV. Preparar poiartas, nstruções e outros atos administrativos, inclusive 

delegando competência dos assuntos cc sua alçada; 

V. Providenciar adrnisso, demissão, promoção, licença, afastamento às 

penalidades e praticar demais atos administrativos de pessoal, inclusive 

	

e 	 a instauração de inquéritos administrativos, por delegação do Prefeito; 

e VI. Prov;clenciar e Informar, sistematicamente, o andamento das questões 

de interesse aos servidores, que estejam em tramiiaçâo nos órgãos dos 

Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário; realizar treinamentos 

executivos do apoio nas áreas adminstrativas, interpretando leis, 

rgumertos, normas e instruções; 

VII. Encarninr'rar a Secretaria, documentos e informações necessárias ao 

	

e 	 acompanhamento das atividades; 	 - - 

VIII. Realizar outras uirefas de sua competência, quando soticitdo. 	 / 

2.6. Departamento Central Unica de Compras e Serviços 

Art. 46. Ao Diretor da Central Unca cio Compras e Serviços, compete: 	/ 
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' I. Organizar, coordenar e viabilizar todas as tarefas relacionadas a compras 

de produtos e bens pela Adm i nistração Municipal, observada a devida 

tranuraço dos procedimentos licitatór:os e celeoração de contratos; 

XL Acompanhar toda tramitação de recebimentos de mercadorias 2 bens 

adquiridos 	pela 	Administração 	Municipal 	junto 	aos 	setores 	de 

e almoxarifado e patrmânio; 

UL Cobrar responsaoidades e, atestando falhas, erros ou 	rrcguaridades na 

aquisição 	e/ou 	recebimento 	de 	mercadorias 	e 	bens 	adquiridos 	pela 

Acniinistrção 	Municipal, 	delas 	dar 	ciência 	imediata 	ao 	Prefeito 

.1unicical 

IV. Exercer 	outras 	atividades 	correlatas, 	determinadas 	peo 	Prefeito 	e 

Secretários Municipais, 

2.7. Departamento de Licitações e Contratos 

Art. 47. Ao Drezor co Departamento de Licitações e Contratos, compete: 

I.  Gerenciar o Departamento de Licitações e Contratos em conjunto com o 

e Presidente 	da 	Comissão 	Permanente de 	Licitações 	da Administração 

MuniciaJ; 

II.  Manter sistemáticas 	rlaçôes 	com o 	Departameneto de 	Compras 	e 

demais 	unidades 	administrativas, 	visando 	o 	entrelaçamento 	de 

informaçoes; 

111. Elaoorar 	e 	planejar 	os 	procedimentos 	liôtatórics, 	de 	tcdas 	as 

modalidades de licitação; 

IV.  Organizar os Certames, publicar os Editais, enviar correspondências a 

Fornecedores, 	providencar 	as 	Atas, 	juiçarnentos 	e 	resultados 	dos 

Procedimentos de Licitação; 

V.  Proceder a habilitação preliminar a inscrição em registro cacastrai, a sua 

alteração ou caliceidmento; 

VI.  Observar os principias, 	normas e 	procedimentos emanados 	pela 	Lei 

3666/93 e Suas alterações; 

VII.  Desenvolver outras atividades, quando solicitado. 

2.8. Departamento Central de Controle Interno 	 \ / o 
1 

Art. 48. Ao Diretor do Departamento Central de Controle Interno, compete:/ 
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e 1. 	Asseorar 	os 	Secretcrioa 	Municipais 	em 	ternas 	relattvos 

implementação e diretrizes do sistema de controle interno municipal; 

II. P.eccmendar as medidas necessárias ao regular funcionamento 	o 

Sstema 	tegradc 	de 	Fiscalização 	Financeiro, 	Contabilidade 	e 

Auditoria; 

III. Proceder 	à 	discussão 	de 	assuntos 	têcnicos, 	objetivando 	a 

adronzação das decisões adotadas para cada matéria; 

IV. Elaborar e acompanhar o planejamento global e integrado das ações 

desenvolvidas 	pelos 	órgãos 	da 	Secretaria 	de 	Planejamento 	e 

9 
Controle; 

V. Proceder, previamente, a discussão de assuntos referentes a ações 

de qualquer setor da Secretaria de Planejamento e Controle e que 

ienharn repercussão nos demais setores; 

VI. Propor ao Secretário de Panejamento e Controle a adoção de normas 

relarivas às avaliações de desempenflo da Secretaria; 

VII. Proceder à análise global da avaliação do desempenho dos servidores 

;fitegrôflte$ 	do 	sistema 	de 	fiscalização 	financeira, 	contabilidade 	e 

auditoria e elaborar relatórios gerenciais da atuação do sistema de 

controle 	interno, 	a 	serem 	submetidos 	ao 	Prefeito 	e 	aos 	demais 

Secretários, conforme suas áreas de responsabilidade; 

VIII. Discutir cenários econômicos com vistas a auxiliar a administração 

e rnurcipal nas ações de governo. 

2.8.1. Diretoria de Almoxarifado 

Art. 49. Ao Diretor de Almoxarifado, compete: 

r. 	Observar as condições e os principios básicos de armazenamento das; 

mercadorias 	no 	Almoxarifado, 	exigindo 	o 	cumprimento 	das 

recomendações 	indicadas 	pelos 	fabricantes, 	no 	tocante 	ao 

armazenamento e empilhamento das mercadorias e, recomendar a 

O baixa no estoque observando o vencimento dos bens de modo que as 

requisições sejam atendidas com os bens mais antigos ainoa no 

período de vencimento; 

as aquisiçÕes cíc tens e serviços ds,ucessári 	ou acfli 

das necessidades ex:idas pelos fatos; /7 
• III. 	Atestar e denunciar ao superior hierárquico o recebimento definitivo 

/ Cit . Dens 	incompletos, 	defeituosos, 	diferentes 	do 	estabe!ecidepç
fr' 
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cef 
inseguros, sem garantia, com vencimentos antes nO prazo 

estabelecido para consumo, embalagens viciadas, deteriorados, de 

ma qualidade, contaminados e ou, de pesc fisiw è cuimico inferior; 

1V.  Atestar e denunciar ao superior h:erarquico da contaminação ou 

deterioração proveniente de falhas de manejo no armazenamento, 

empilhamento ou descumprimento das recomendações dos 

ra bricartes ocorridas no Almoxa r fado 

V. 	Acompanhar o atendimento das requisições e o cest;nc dos benr; 

VI. 

	

	Decidir pela forma de desfaz!mer.to de beíis'o.trviveis e dos 

estoques materiais imprestáveis; 

VII. Executar outras arrtuiçóes que lhe fcrtrn SnhCitdaS, na Sua 5rea oe 

competência. 

2.8.2. Diretoria de Patrimônio 

Art. 50. Ao Diretor cc Património, compete: 

I. Verificar se não há superfaturamento das aquisições de bens e serviços; 

II. Enviar a seu superior a previsão do material a ser adquirido, com base 

nos ctculos efetuados pelos djversos setores da Prefeitura, acerca de 

suas necessidades anuais; 

III. Planejar estoques e propor a aquisição de materiais que devam constitui-

los, obsevacas as necessidades da Prefeitura; 

IV. Coordenar, executa' e fiscahzar as medidas admnistrativas referentes à 

portaria, protocolo e expedição de corresporic.Jências; 

V. ReQuisitar do setor competente o material de manutenço, combustíveis 

e peças de reposição para viaturas, rnáqras e e;pamertus e 

propriedade da Prefeitura; 

VI. Coordenar a execução do serviço de limpeza interna e xterna da 

Prefeitura e de seu moblli6ro; 

VIl. Promover o transporte de pessoa e rnateria;, conforme ordens e 

instruções recebidas da autoridade nometente, manter controle de 

entrada e salda de maleral, de acordo com as norrnis geras ds: .ompra 

e documentos de requisição; / •;2' 
VIII. Desenvolver outras atividades, quando solicitado.  

2.8.3. Diretoria de Arquivo Público 
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Art. 51. Ao Diretor de Arquivo Público. compete: 

1. 	Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua 

documentação em ordem; 

II. Promover a guarda e vigilância interna e externa do prédio da Prefeitura 

-Municipal; 
III. Organizar e proceder aos materiais, organizar fichas, atualizar cadastros, 

conceder informações aos demais Setores Documentos de PesoaI e 

Contábil: 

IV. Observar o armazenamento e condições dos arquivos; 

V. Propor a politica municipal de arquivos, gestão documental e acesso a 

documentos públicos; 

VI. Coordenar o funcionamento de Arquivo Público, visando à gestão, á 

preservação e ao acesso dos documentos públicos; 

VII. Autorizar a eliminação de documentos públicos municipais desprovidos 

de vaior permanente; 

VIII. Propor que sejam declarados de interesse público e social os arquivos 

privados de pessoas fisicas ou jurídicas que contenham documentos 

relevantes para a história, a cultura e o desenvolvimento científico 

estadual; 

IX. Coiaborar com o Ministério Público e com instituições de direito do 

consumidor, na defesa do patrimônio arquivístico municipal; 

X. Desenvolver outras atividades, quando solicitado. 

2.8.4. Diretoria de Gerência de Convênios 

Art. 52. Ao Diretor de Geréncia de Convénios, compete: 

I. Conhecer de todos os convênios, acordos e ajustes celebrados pela 

Administração Municipal; 

II. Coordenar e gerenciar a politica de captação de recursos; 

III. Acompanhar a execução de todos os convénios, acordos e ajustes 

celebrados pela Administração Municipal; 

IV. Providenciar as prestações de contas de toOos os convénios, acordos C 

ajustes celebrados pela Administração Municipal junto ao Deaamento 

de Contabilidade; 	
/ 
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Art. 54. Ao Diretor do Departamento de Obras e Serviços Públicos, compete: 

1. 

	

	Coordenar e controlar todas as obras em execução, por parte do 

Município; 

e 	 II. 	Exercer os servíços de alinhamento, locação e numeração de 

edificações, na sede do município; colaborar no processo de 

Fiscalização de obras contratadas, opinar na execução de obras e/ou 

contratação de empreiteiras; 

III. Averiguar a legalização das obras em execução, no que d:L íesett 

aos impostos e taxas; 

IV. Colaboração com a área de finanças, com r&ação à cobrança de 

impostos municipais, no ãmbito da construção civil; 

V. Colaborar na atualização de cadastros, para fins de cobrança de 

impostos e taxas; 

VI. Sugerir a suspensão e/ou embargo de obras; 

Vil. Exercer outras atividades correlatas às suas funções, quando 

solicitado. 

3.2. Departamento de Estradas e Transportes 

Art. 55. Ao Diretor do Departamento de Estradas e Transportes, 

compete: 

1. 	Providenciar as condições necessárias para a perfeita movimentação 

de veículos, máquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal; 

XL 

	

	Manter informações para a existência de estoque mínimo no 

Almoxarifado da Prefeitura, de peças básicas de reposição, evitando, 

o 

	

	 dessa forma, a paralisação de veículos, máquinas e equipamentos; 

manter cadastro de prestadores de serviços especializados; 

III. Manter a vigilância quanto ao perfeito funcionamento de praças e 

iogradouros públicas; 

IV. Exercer outras funções que lhe forem solicitados, na área de sua 

competência. 

-- 

3.3. Departamento de Urbanismo e Limpeza Pública 

Art. 56. Ao Diretor do Departamento de Urbanismo e Limpeza Pública, com te: 
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" 	V. 	'esponder diligencias, sanar pendencias, publicar e prorrogar convenio, 

acordos e ajustes ce;ebrados pela Administração Municipal; 

VI. 	Desenvolver outras atividades, quando solicitado. 

3. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

Art. 53. Ao Secretario de Infra-estrutura, compete: 

I. 	Formular diretrizes e indicar prioridades que se refere às ações que 

visem dssegurar infra-estrutura e contribuir para que a população da 

cidade possa viver e trabalhar em condições adequadas á promoção 

do SCU bemestar, compreendendo controle urbano, meio ambiente, 

paisagismo, transportes, obras (viárias e municipais), limpeza 

urbana, saneamento básico, gerericiamento do abastecimentc 

mercados e cemitérios; 

il. 	Licenciar obras e atividades públicas ou particulares no Municipio: 

III. Propor, celebrar e executar convênios, acordos e ajustes com outros 

órgãos públicos ou privados; 

IV. Acompanhar e implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento 

Urbano. 

V. Controlar a conservação, manutenção, guarda e recuperação das 

viaturas da Prefeitura; 

VI. Elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para a 

construção e/ou manutenção das estradas vicinais; 

VII. Manter fiscalização ria execução de obras básicas, bem como 

participar de comissões para julgamento de Concorrências ou outros 

instrumentos legais, de acordo com determinação superior; orientar, 

controlar e supervisionar as atividades de planejamento físico-

territorial do Municipio, elaborar proposta para a melhorta dos 

recursos hídricos do Municipo; 

Vil!. Manter controle, na sua área de competència, nas ações que digam 

respeito à energia, comunicações, água e esgoto; 

IX. 	Exercer outras atividades, quando solicitado, na si 

com petincia. 

3.1. Departamento de Obras e Serviços Públicos 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
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1 , 	1. 	Exercer o controle e a fiscalização sobre a coleta e tratamento do lixo 

com ciliar 

II.. 	Propor medidas que visem a boa manutenção de logradouros e 

pruçis publicas; 

III. Exercer a manutenção e controle da limpeza do cemitério público e 

Outros; 

IV. Executar a ocaiizaçãc e emplacamento de vias e logradouros 

públicos; 

V. Exercer o poder de policia administrativa em matéria de sua 

competência; 

VI. Implantar e gerir sistema central de informações cadastrais da 

emissão da notificação de embargo, posturas de dernoliço e 

interdição, autos de infração e dados de pagamentos; 

VII. Mmiter atualizado o banco de dados das atividades da Secretaria; 

VIII. Fornecer informações e orientações sobre matéria de sua 

competência a outros órgãos e à população em geral; 

IX. Acompanhar através de relatórios mensais as atividades de suas 

unidades; 

X. Exercer outras funções que lhe forem solicitados, na área de sua 

ompeténcia. 

4. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

Art. 57. Ao Secretário de Desenvolvimento Agrário, compete: 

L 	Planejar, elaborar e acompanhar a execução de projetos 

agroecuárias no ãmbito do Município; 

II. Coordenar e orientar o desenvolvimento de programas de expansão 

agropecuria, pesca e irrigação no Município; 

III. Coordenar a execução de programas e projetos municipais de 

promoção o desenvolvimento da agropecuário; 

1V. 	Executar convênio, acordos e ajustes com entidades a nível regional, 

estadual e nacional, quer públicas o'j privadas, sobre matéria de sua 

competência; 

V. Fomertar o Projeto Amigo do Bode; 
' x 

VI. Realizar anuatmene a Feira Muntca1 ce Ovinocrapinocuitura; 

VII. Administrar as instalações do Parque de Exposições Joãozão;  

CCC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
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VIII. Executar outras atividades que concorram direta ou indiretamente 

para a realização de seus encargos específicos; 

IX. Realizar outras atividades na sua área de atuação, quando solicitado 

4.1. Departamento de Agropecuária 

Art. 58. Ao Chefe dc Departamento de Agropecuária, compete; 

1. 	Coriouir para o desenvolvimento agrícola munciai, através do 

aumento da produção e prooutividade; 

II, 	Apoiar a organização de produtores rurais, visando a evaçâo da 

renda e bem estar de suas famílias; 

IIX 	Incentivar a adoção de praticas e técnicas para a melhoria dos 

rebanhos, no àmbto do Município; 

IV. !ncerilivar sistema de parceria entre poder público, proprietários e 

trabalhadores rurais visando o incremento da produção agrícola; 

V. Promover orientação sistemática de práticas de agricultura ecclógica; 

VI. Incentivar a criação de pequenos grupos cc produção e definir 

estraégtas eficazes cc comercialização de seus produtos; 

VII. !nccntivar e desenvolver projetos na área de piscicultura, fruticultura 

rrtgad3 voltada para a exportação, açroíndistria (doces, polpas, 

sucos e laticinos), caprinocuitura e bovnocultura; 

VIII. Fiscaliir as atividades agropecuárias no âmbito do Município. 

IX. Promover estudos e pesquisas técnico-científicas, visando prooicir 

um maior incremento nas técnicas e métodos utii:zaos nas 

atividades ugropecuarias; 

X. Estudar a viabilidade de implementar novas culturas agrícolas; 

XI. Realiar outras atividades na sua área de atuação, quando soiicitado. 

S. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

Art. 59, Ao Secretário de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, compete: 

1. 	Definir pohticas na área de meio ambiente, turismo e cultura, 

estaiecenco prionaaoes: 

II. 	Preservar e restaurar os processos ecolôçjic 

manejo ecológico das espécies e ecossistemz 

CGC 23.469.83410001-08 - CGF 06.920. 
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vPd 	 j• Proteger a fauna e a tiord, vedadas, na forma da I&, as práúcas que 

o coloquem em risco sua função ecotóqtc, provoquem a extinção de 

espécies ou submetam os animais à crueldade; 

1V. Exigir, 	na 	forma 	da 	lei, 	para 	a 	instalação de 	obra 	ou 	atividade 

e potencial mente 	causadora 	de 	significativa 	degradação 	do 	mwo 

ambiente, 	estudo 	prévio de 	Impacto ambiental, 	a 	que se darão 

pubi;cdade, realizar outras tarefas, no ambito de sua compet&cla; 

V. Pr0p3r 	e 	implementar 	programas 	para 	o 	controle, 	preservação 

restauração co meio ambiente e recursos naturais; 

VI.  Fomentar as potericandades turísticas do Município; 

VII.  Incentivar a ampliação da rede hoteleira no Município; 

VJXI. Manter contatos permanences com entidades ligadas ã cultura; 

IX.  Criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da memória do 

Município; 

X. Executar programas de recuperação do património nistorico; 

XI.  Identificar, cadastrar e apoiar grupos populacionais, lhes preservando 

a 	dentidade, os espaços de expressão e as diferentes modalidades 

de manifestações culturais; 

e XII.  !ncentvar a criação e funcionamento de bibliotecas e salas de leitura, 

prop:ciando a atualização do acervo; 

XIII.  Desenvolver ação cultural com a finalidade cc preservar o universo e 

a memc.ria da cultura; 

XIV.  Promover 	e 	adotar 	medidas 	para 	a 	preservação 	do 	património 

histórico cultural municipal; 

XV.  Desenvolver 	as 	atividades 	culturais, 	artisticas 	e 	literárias 	do 

Municipo; 

XVI.  Promover pesquisas, articulando-se com órgãos federais, estatuais e 

partcures 	em 	mtéria 	de 	políticas, 	legislação 	e 	atividades 

especificas da sua área de atuação; 

XVII.  Coordenar os programas/ projetos de divulgação da programação das 

alividaces culturais cia Prefeitura; 

XVIII,!ncent , var e difundir todas as formas de produção artística e literária;  
XIX. Reatii.ar outras atividades inerentes a Sua arca especifica. 

5.1. Depaamento de Meio Ambiente  

CCC 23.439.834/0001-08 - CGF 06.920.921-5 
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1 Art. 60. Ao Diretor do Depatameiito de Meio Ambiente, compete: 

1. 	Coordenar, elaborar e executar pianos, programas e projetos de 

proteção, recuperação, conservação e melhoria da qualidade 

ambiental ao Municipio, bem corno fiscalizar a aplicação da legislação 

ambiental; 

II. Coordenar, elaborar e executar pianos, programas e projetos de 

proteção, recuperação, conservação e melhoria da qualidade 

ambiental do Muntcpio, bem como fiscalizar a aplicação da legislação 

III. Coordenar ações integradas visando o cumprimento á legislação e 

dtretrizes municipais de proteção, controle de recursos ambientais, de 

produção e manipulação de substâncias que comportem risco à 

qualidade de vida; 

IV 	Coordenar ações integradas visando o cumprimento da legislação de 

U50 e ocupação do solo na implantação e execução de projetos 

ciassficados como de impacto ou interesse Municipal; 

V. Colaborar na fiscalização relativa á legislação estadual e federal sobre 

o meio ambiente; 

VI. Dar orientação e exercer o controle técnico sobre a coleta e 

tratamento do lixo. 

5.2. Departamento de Cultura 

Art. 61. Ao Diretor do Departamento de Cultura, compete: 

e 	
1. 	Promover, patrocinar e assessorar eventos e programas culturais; 

II. 

	

	Preservar o universo cultural e a memória nacional, incentivando e 

difundindo todas as formas de produção artística e literária; 

111. 	Apoiar realizações 	tradicionais, 	festas 	populares 	e outras 

• 	 manifestações da cultura; 

• 	 IV. 	Desenvolver, implementar e difundir políticas sobre o patrimônio 

historico municipal; 

V. Coordenar os programas e projetos relacionados à preservação do 

patrimônio histórico da Cloade; 

VI. Elaborar relatórios periódicos facilitando o acompanhamento1, 

correções e consolidação da atuação do Núcleo; 	 / 

e 	
VIL Coordenar administrativamente os encargos do Departamento; 	/ 

CGC 23.489.53410001-08 — CGF 06.920.921-5 	 / 
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VIII, Realizar outras atividades inerentes a sua área especifica. 

5.3. Departamento de Turismo 

Art. 62, Ao Diretor do Departamento de Turismo, compete: 

I. Proper a realização de eventos para dinamizar o setor; 

II. Manter contatos permanentes com entidades ligadas ao Turismo; 

III. Realizar o Inventário turístico do município; 

IV. Coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria de Cultura e 

Turismo, com vista a uma ação integrada e eficiente, para maior 

produtividade do sistema; 

V. Promover campanhas, em cooperação com instituições públicas e 

privadas, com objetivo de desenvolver o turismo, buscando a 

participação de todos os segmentos sociais nas atividades de fomento 

ao turismo local; 

VI. Instalar sistemas de informações sobre o turismo, contemplando 

estatísticas sobre a recepção turística, dados sobre equipamentos e 

infra-estrutura, bem como sobre os eventos e promoções sociais, 

esportivas e culturais; 

VII. Desenvolver programas de capacitação e desenvolvimento de mão-

de-obra na sua área de atuação. 

VIII. Acompanhar o incremento das atividades: comercial, industrial e 

turística. 

IX. Executar os programas e projetos na área turística, contribuindo para 

a geração de emprego e qualidade de vida da população; 

X. Acompanhar as campanhas, em cooperação com instituições públicas 

e privadas, visando o desenvolvimento do turismo; 

XI. Promover o desenvolvimento turístico do município; 

XIX. Desenvolver programas de capacitação e desenvolvimento de 

recursos humanos para turismo; 

XIII. Indicar áreas em potencial para a exploração de atividades turísticas; 

XIV. Prestar %i->-1 -,é 	 promoção e realização Mn  eventos na cida' 

)(V. 

	

	Manter talco de Informações para atendimento ao público 

aos eventos patrocinados pela Secretaria; 

XV!. Atuar como principal centro receptor das informações relat 

comportamento turistco; 

CGC 23.489,834/000-08 - CGF 05,920.921-5 
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xvrx. Auxihar 	na 	realização 	anual 	da 	Feira 	Municipal 	de 

Oviriocapnnocultura; 

XVIII.Coletar. taDular e analisar dados estatistícos pertinentes às atividades 

eSCflV)iY,(jaS ria Secretaria. 

6. SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO, JUVENTUDE E DESPORTO 

Art. 63 Ao Secretano de Ernpredendedcrisrna, Juventude e Desporto, competu 

1. 	Coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria, com vsta a 

urna ação integra- da e eficiente, para maior produtividade do sistema; 

11. 	Desenvolver programas de incentivo na área produtiva visanco 

ampliar as oportunidades de ocupação de mão-de-obra. 

111. 	Participar de processo de articulação com órgãos ligados a projetos 

de geração de renda, a nível estadual, federal e internacional. 

IV. Articular projetos sociais para a juventude; 

V. Desenvolver eventos sâcio - esportivos, 	tais como: 	torneios, 

campeonatos, colõna de férias; 

VI. Elaborar calendários de eventos esportivos nos estádios, praças de 

esportes e outros locais; 

	

e 	 VII. Divulgar os eventos e articular os patrocinadores; 

VIU. Apoiar a comunidade na elaboração de projetos de desenvolvimento 

oos desportos. 

6.1 Departamento de Desenvolvimento Econômico 

Art. 64. Ac Diretor de Desenvolvimento Econômico, compete; 

	

• 	 1. 	Coordenar projetos de expansão industrial, estimulando a criação de 

	

• 	 grpos associativos produtivos no Município em parceria com a 

	

• 	 Secreta na do Trabalho e Ação Social; 

	

• 	 II. 	Propor e criação de políticas de incentivos municipais de atração de 

	

O 	 novos investimentos, no setor industrial; 

	

• 	 III. 	Coordenar projetos oe incremento da atividade comercial;  

	

• 	 IV. 	Desenvolver e executar programas e projetos na arca Ge turti'iiu  

munic;pio, contribuindo para a geração de emprego e renda; 	 1 
41í 

cá 
11 /\  
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V. Trabalhar na parte de ciência e tecnologia, desenvolvendo projetos 

para a geração de emprego e renda, tais como Pronaf, (compra 

antecipada), 'Luz Para Todos, Projeta São José, etc.; 

VI. Realizar outras atividades na sua área de atuação, quando solicitado. 

6.2. Departamento de Apoio à Juventude 

Art 65. Ao Diretor do Departamento de Apoio e Juventude, compete: 

1. 	Criar oportunidades de ocupação para jovens, incluindo o auto- 

emprego e o serviço voluntário; 

II. Melhorar a qualificação da força de trabalho de jovens; 

III. Melhorar a auto-estima e a participação cidadã da juventude na vida 

social e econômica do Município; 

IV. Desenvolver uma política de preparação de formadores com as 

en:idad es executoras, considerando sua diversidade, origens, práticas 

e visões diferenciados em relação ao trabalho com as juventudes; 

V. Realizar pesquisas de perfil sócio-econômico e de trajetórias 

profissionais, como meio de captar, ouvir, conhecer e entender as 

demandas das juventudes para a área do trabalho; 

VI. Buscar nas ações comunitárias (serviço voluntário) atividades 

voltadas para melhorar as suas próprias vidas e de outros Jovens da 

comunidade; 

VII. Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação. 

6.3. Departamento de Desporto 

Art. 66. Ao Diretor ao Departamento de Desporto, compete: 

1. 	Patrocinar, promover e assessorar eventos e programas desportivos; 

II. Incentivar as atividaces desportivas, 	em todas as suas 

manifestações; 

III. Apoiar a formação de equipes e garantir a participação de delegações 

do Município, em eventos esportivos; 

1V. 	Manter-se atualizado sobre a realização de eventos esporth 

passam contar com a participação da delegação do Município; 

CCC 23.489.834/0001-08 - CGF 06.920.921-5 
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III. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas 

do aproveitamento insuficiente e utilizando medidas de ordem 

pedagógica na solução dos problemas constatados em relação ao 

processo ensino-aprendizagem; 

IV. Apoiar e participar das ações culturais - arte, teatro, dança, rnúsicd 

e os de caráter esportivo em articulação com órgãos, no âmbito do 

município; 

V. Cooperar com os professores, na construção de uma ação curricuar 

dinmca, ropondo inovaçães, promovenco estudos, seminários, 

encontros, favorecendo a apropnaçào do conhedmento; 

VI. Orientar a implantação e funcionamento das Bibliotecas/Centros de 

Multimelos nas escolas; 

Vil. Orientar a seleção do Livro Didático do PNLD - Programa Nacional co 

Livro Didático, bern como material didático da educação infantil, 

ensino fundamental e educação de Jovens e adultos; 

VIII. Viabilizar a avaliação do processo de ensino-aprendizagem, adotando 

medidas para corrigir deficiências diagnosticadas na aprendizagem 

dos alunos; 

X. 	Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante 

identificação e propagação de experiências inovadoras e 

implementação de sistemáticas de avaliação; 

X. Acompanhar e orientar o funcionamento de planejamento escolar; 

XI. Crientar as 	escolar quanto a 	organização 	didática 	dos 

estabeiecimentos de ensino contido nos respectivos reg:mentCS 

es co ares; 

XII. Formular e difundir materiais de ensino-aprendizagem que auxiliem o 

aesenvo!virnento do ensino; 

XIII. Coordenar ações e projetos socio-educativos voltados pare a 

permanência e sucesso dos alunos nas escolas; 

XLV. Incentiva a participação das escolas em prêmios reiacionacoS à 

Gestão -Escolar, 

XV. 	Coordenar e desenvolver projetos e campannas de mobilização socai. 

7.2. Departamento de Gestão Escolar 

A. 69. Ao Diretor do Departamento de Gestão Escolar, compete: 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5  
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'. 
V. 	Articular o planejamento e a execução de atividades relativas aos 

desportos rio Mun:cip:o. 

7. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

Art. 67. Ao Secretario de Educação Básica, compete: 
O 	

1. 	Coordenar o sistema de planejamento para a educação, com ViStas 

urna ação integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema 

de ensino municipal; 

II. Incentivar a formação continuada dos professores, com vistas i 

e 	 melhoria de sua prática pedagógica; 

III. Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de ensino 

em estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles 

o 

	

	 encampados pelo Governo do Estado, quando deverá ser executado 

um trabalho con:pkmentar; 

IV. ArticuJar mecanismos de cumprimento do Plano Municipal de 

Educação; 

e 	 V. 	incentivar a formação continuada dos professores, com vistas à 

melhoria de sua prática pedagógica; 

VI. 	Estabelecer articulação entre escola e família, buscando o 

envolvimento direto dos pais no processo de aprendizagem de seus 

filhos- 

VI 1. Estimular a preservação da identidade cultural e educacional do 

Município. 

o 

7.1. Departamento de Planejamento Pedagógico 

Art. 68. Ao Direto: do Deoartamento de Planejamento Pedagógico, compete: 

I. Acompanhar o desenvolvimento da qualidade ensino da educação 

infantil e ensino fundamental, e nas modalidades regular, especial e 

Ov juve-ris e adultos. coordenando seus resultados por unidace 	
/ 

escolar, através de visitas periódicas;  

II. Implementar programas educacionais voltados à regularização 	Jf 
fluxo escolar e ao desenvolvimento dos currículos e programas; 	/ 

O 	 CGC 23.489.834/0001-03 - CGF 06.920.921-5 	
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I. Desenvolver é acompanhar a gestão escolar primando pela 

participação democrática da comunidade escolar e tocar através de 

conselho escolares, associação de pais, grémios estudantis Ou 

sim ares. 

II. Modernizar a qestão da escola, voltada para o desenvolvimento ae 

competência dos gestores e otimização dos recursos humanos, 

materiais e financeiros; 

Lt.L 	Capacitar os gestores escolares nas atividades comuns e especificas; 

IV. Manter atualizado em banco de dados da formação inicial e 

continuada gestores escolares; 

V. Regularizar o funcionamento das escolas junta aos órgãos de 

fiscalização e credenciamento; 

VI. Orientar e acompanhar as unidades escolares na elaboração e 

cumprimento do calendário letivo da escola, respeitando um minimo 

de duzentos dias letivos cc efetivo trabalho escolar, com jornada 

mínima de uatrc horas em sala de aula, por dt, no ensino 

fundamental; 

VII. Cumprir e fazer as determinações legais oriundas das instâncias 

superiores sóbrenormas de funcionamento da escola: 

VIII. Dsponibiizar material de escrituração escolar necessários ao bor!) 

funcoriamentc cia escota; 

IX. Assessorar os gestores na administração da ccoia, primando pela 

egatace, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência dos 

atos; 

X. Realizar outras atividades, correlatas à gestão escolar. 

Art. 70. O Departarnen:o de Gestão Escclar é formado pelas escolas municipais de 

eCucaÇO básica. 

Art. 71. As escolas municipais de educação básica se dividem em três niveis, a 

saber: 

a) ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA NÍVEL-1: Serão as unidades e: 

com ate 100 (cem) alunos; 

b;i ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA NÍVEL-2: Serão as unidades escol 

101 (cento e um) até 300 (trezentos) alunos; e 

CCC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
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9 	 c) ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA NIVEL-3: Serão as unidades escolares 

• acima 300 (trezentos) alunos; 

Art. 72. O quadro administrativo das escolas municipais de educação básica será 

formado pelos Diretores, Coordenadores e Supervidores. 

7.2.1. Diretor Escolar 

Art. 73. Ao Diretor Escolar, compete: 

1. 	Gerenciar a Escola sob seu comando, exercendo a autoridade que o 

cargo lhe confere devendo subordinação ao Secretário Municipal de 

Educação Básica; 

II. Assegurar o cumprimento do calendário da escolar; 

III. Promover reunião com o corpo docente, discutindo sobre as 

necessidades da escola; 

IV. Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação. 

	

O 	A'i. 74. Ao Coordenador Escolar, compete: 

I. 	Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas 

do aproveitamento insuficiente  e utilizando medidas de ordem 

	

e 	
pedagógica na solução dos problemas constatados em relação ao 

processo ensino-aprendizagem; 

11. 	Viabilizar a avaliação do processo de ensino-aprendizagem, adotando 

rndidas para corrigir deficiências diagnosticadas na aprendizagem 

	

• 	
dos alunos; 

	

e 	 III. Cooperar com os professores, na construção de uma ação curricular 

	

• 	 d;nómica, propondo inovações, promovendo estudos, seminários, 

encontros, favorecendo a apropriação do conhecimento; 

	

• 	 IV. 	Acompanhar os Professores nas tarefas que lhes forem incumbidas 

	

• 	 disciplinando as diretrizes e normas advindas da Secretaria de 

	

• 	 Educação; 

V. Realizar OUI.ídS tarefas, COi1fOíkiie solicitação superior, dentro de sua 

arca de atuação. 

Art. 75. Ao Supervisor Escolar. comete: 

	

e 	 . 
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1. 	Promover a regularização funcional da rede municipal de ensino: 

II. 	Encaminhar a documentação dos alunos á sede da Estola-Pólo: 

111. 	Participar de reunião de pais e mestres; 

IV. Acompanhar o desenvolvimento da qualidade ensino da educação 

níantil e ensino fundamental, e rias modaliaades regular, especial e 

de jovens e adultos, coordenando seus resultados por unidade 

escoiar, através de visitas periódicas; 

V. Implementar programas educacionais voltados à regularização do 

fluxo escolar e ao desenvolvimento dos curriculos e programas; 

VI. Apojar e participar das ações culturais - arte, teatro s  dança, música 

e os de caráter: esportivo em articulação com órgãos, no âmbito do 

município; 

VII. Orientar a implantação e funcionamento das Bibliotecas/Centros de 

Multirnelos nas escolas; 

VIII. Orientar a seleção do Livro Didático do PNLD, bem como material 

didático da educação infantil, ensino fundamental e educação de 

jovens e adultos; 

IX. Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante 

dentificação e propagação de experléncias inovadoras e 

implementação de sistemáticas de avaliação; 

X. Acompanha e orientar o funcionamento de planejamento escolar; 

XL Orientar as escolar quanto a organização didática dos 

estabelecimentos de ensino contido nos respectivos regimentos 

escolares; 

XII. Formular e difundir materiais de ensino-a prendi iagem que auxiliem o 

desenvolvimento do ensino; 

XIII. Acompanhar e apoiar o funcionamento dos conselhos de contrae 

social dos recursos financeiros e programas destinados à educação, 

na forma da lei; 

XIV. Incentivar a participação das escolas em prémios relacionados à 

Gestão Escolar; 

XV. Coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobilização social. 

7.3. Departamento de Merenda Escolar 

Art. 76. Ao Diretor Departamento de Merenda Escolar, compete:  

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5  
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Acompanhar a execução dos cardápios da merenda escolar, 

elaborado por profissional habilitado; 

Acompanhar o compro, armazenamento, distribuição, controle e 

utilização de merenda escolar; 

"-  Organizar a entrega da merenda em tempo hábil nas escolas; 

IV. Manter o controle dos estoques de merenda escolar, bem como dos 

prazos de validade; 

V. Utilizar o funcionamento do Conselho de Alimentação Escolar (CAE); 

VI. Manter acervo da legislação pertiriente5 aos programas de 

alimentação escolar; 

VII. Realizar visitas as unidades escolares para acompanhamento da 

execução eficaz do programa de merenda escolar; 

VIII. Realizar capactação com as merendeiras a fim de otimizar a 

execução do programa. 

7.4. Departamento de Transporte Escolar 

Art 77. Ao Diretor do Departamento de Transporte Escolar, compete: 

I. 	Organizar e manter atualizadas as rotas de transporte; 

XL 	Acompanhar a execuçãc do transporte dos alunos; 

III. Manter articulação com motoristas e escolas para otimizar o serviço 

de transporte escolar; 

IV. Participar de. encontros relativos aos programas de transporte 

escolar; 

V. Manter acervo da legislação pertinentes aos programas de transporte 

escolar; 

VI. Avaliar as condições dos veículos intervindo sempre que necessário; 

VII. Acompanhar, fiscalizar o cumprimento das rotas diariamente; 

VIII. Dligenciar que todos os alunos sejam atendidos com o frnsrõrte 

escolar; 

IX. Zelar pela conservação e a limpeza dos veículos desi 

transporte escolar; 

X. Acompanhar a execução do Transporte dos alunos; 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
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XI. Articular com motoristas e escolas para otimizar o serviço de 

transporte escolar; 

XII. Participar de encontros relativos aos programas de transporte 

escolar; 

XIII. Encaminhar relatórios periódicos sobre a utilização e condições de uso 

do transporte escolar. 

8. SECRETARIA DE SAÚDE - SESA 

Art. 78. Ao Secretário de Saide, compete: 

I. Programar, dingir, executar e controlar todas as atividades relativas á 

saúde e higiene públicas, de responsabilidade do Governo Municipal; 

XL 

	

	Elaborar os Planos Municipais de Saúde, detectando carências e 

prioridades de atuação; 

IXL 	Promover acesso universal e igualitário de todos os habitantes do 

Municipio as ações e aos serviços de promoção, proteção e 

recuperação cia saúde, sem qualquer discriminação; 

TV. 	Participar, ao nivei de decisão, da entidade representativa da 

população e dos representantes governamentais na formulação, 

gestão e controle da política municipal de saúde; 

V. 	Convocar, de forma regular, conferência municipal de saúde, formada 

por representantes de vários segmentas sociais, para avaliar a 

situação cia saúde no Município e estabelecer as diretrizes da política 

municipal de saúde; 

Vi. 	Nomear representação pertinente ao regimento do Conselho 

Municipal de Saúde; 

VII. Re.li.ar  outras atividades na sua área de atuação, quando solicitado. 

8.1. Coordenadoria da Atenção Básica de Saúde 

Art. 79. Ao Coordenador da Atenção Básica de Saúde, compete: 

1. 	Articular a integração entre as coorde nado rias da saúde; 
£4 

II. Coordenar e orientar todas as ações das outras coordenadorias  

III. Coordenar as ações de educação em saúde no município, atuand9 
\..."/ 

prevençao de doenças; 
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IV. Atuar em conjunto com 	coordenadorio de Mobilização Social a 

vuigdÇáo das atividades realizadas no âmbito da Saúde; 

V. ReaJizr outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação. 

8.2. Coordenadoria do PSF 

Art. 80. Ao Coordenador do PSF, compete: 

1. 	Pianejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades das 

equipes de saúde da famila e agentes comunitários de saúde; 

II. PJanear estratégias de atuação visando uma maior integração entre 

equipes do PSF e comunidade; 

III. Analisar fatores sócio-ecológicos que influenciam a saúde, corno: 

condição sócio-econômica e estado de saúde da população; 

IV. Supervisionar todos os dados e informações colhidas pelas equipes dc 

PSF e PACS; 

V. Coordenar a alimentação de dados aos Programas determinados pelo 

Ministério da Saúde.- tais corno: SIAB, SIS PRENATAL, HIl- 1 ERDIA; 

VI. Emitir parecer, proferir despachos interlocutórios e quando for o caso 

despachos decisórios nos processos submetidos a sua apreciação; 

VII. Prestar assessoramento ao Titular da Pasta sobre assuntos de sua 

competência, quando for solicitado; 

VIII. Apresentar e anaiisar mensalmente ou quando sclicitado relatório da 

Atenção Primária; 

IX. Promover reuniões i)eriócilcas com os servidores que lhe são 

subordinados, de acordo com o estabelecido pelo protocolo do 

Programe Saúde da Família; 

Realizar inspeções rotineiras nas equipes de saúde da família, visando 

o bom andamento do serviço de saúde; 

Articular a atenção primária no âmbito municipal; 

Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, d' 

área de atuação. 

8.3. Coordenadoria de Mobilização Social 

Art. 81. Ao Coordenador de Mobilização Social, compete: 
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I. Coordenar a articulação com a Secretaria de Saúde, com vistas a 

elaboração de estudos, pianos, programas e projetos que vem ao 

deserwovirnento da saúde pública do rnuuicipo; 

II. Coordenar a elaboração de normas operacionais para a 

sistematização das funções de acompanhamento físico-finance:ro Ge 

Piano-c., programas e projetos, bem como o acompanhamento geral 

das atividades gobais da SESA; 

LU. Coordenar, em nome dc Secretinc, as reuniões programadas; 

IV. Participar, ativamente, de atividades e encontros técnicos e 

administrativos; 

V. Exercer outras (unções que lhe forem delegadas pelo secretário. 

8.4. Coordenadorla do Controle e Auditoria 

Art 82. Ao Coordenador cio Controle e Auditoria, compete: 

I. 	Controlar, avaliar, regular e audttar todas as ações referentes à 

sauoe; 

Ii. 	Analisar e emitir relatórios da produção mensal de cada equipe de 

s, 'de da família e dos posto de saúde municipais e dos píestadores 

serviço; 

MI. 	Regular as referências e contra-referências municipais e de outros 

municípios; 

IV. Auditar os postos de saúde do muncipio periodicamente; 

V. Monitorar os programas do sistema de informação em sasce. 

8.5. Coordenadoria de Assistência Farmacêutica 

Art. 83. Ao Coordenador de Assistência Farmacêutica, compete: 

1. 	Planear, executar, controlar e avaliar as atividades de assistência 

farmacêutica; 

II. 	Receber, armazenar, distribuir e controlar a entrada e saida ce 

medicamentos;  

XIX. 	Propor medidas que VISCm a aprimorar o atendimento do ppulaço, 

IV. 	Manter o controle sistemático de medicamentos; 
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Agilizar, para o bom funcionamento dos serviços, a distribuição de 

insumos para realização de pequenos procedimentos de enfermagem 

e atendimento básico; 

IeaIizar inspeçôes periódicas nas mini-farmácias locahadas nas 

unidaces cc saúde ca família; 

7 O Ák 
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V. 

VI.  

VII. Prestar assessoramento ao titular da pasta s.otre assuntos C1C 53 

responsabilidade, quando solicitado. 
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8.5 .Coordenadoria de Vigilância Epiderniológca 

Art. 84. Ao Coordenador Vigilância Epdemiológica, compete: 

I. Fiscalizar e manter cadastros atualizados das residências que 

eventualmente não disponham de sistema sanitário de satisfatório, 

implementar setor de vicilância epidemiogica em todas as unidades 

de saúde 

II. Notificar todos os casos suspeitos ou confirmados de doenças infecto- 

contagiosas, ocorridos no município, previstos na legislação federal; 

Iii. 	Realizar investigação epidemiológica, em todos os casos confirmados 

de doenças infecto-contagiosos; 

IV. Tomar medidas de controle Junto aos que convivem com doentes 

infecto-Contagiosos; 

V. ReoJ12or blouCloS corri medicamentos e vacinas; 

VI. Coordenar a alimentação de dados dos programas deterrrunados pelo 

Minitrio da 5úde corno: SINAN, SIM, SINASC e MODA. 

8.7. Coordenadoria de Vigilância Sanitária 

Art. 85. Ao Coordenador da Vigilância Sanitária, compete: 

I. Execução de suas atividades, devendo obedecer ãs normas de 

Ministério da Saúde, objetivando atender a todas as necessidades da 
Ir ,  

saúde plena cio município;  

II. Agir com os procedimentos básicos quando se verificar abuso nc çu e  
concerne a manifestação de perigo quanto a invest:gaç$' ' 

epidemiológica; 	 ,( \xj // 
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III. Compete a fiscalização e aplicação do poder de pOliCiC) nos 

estabelecimentos comerciais para o bom e saudável ambiente a ser 

reguaca por lei específica; 

IV. Observar o aplicar as normas do código de postura do município; 

V. Coordenar a alimentação de dados do programa SISVISA; 

VI. Realizar, controlar e avaliar o monitoramento da água conforme a 

Portaria n° 2469 do Ministério cia Saúde. 

8.8. Coordenadoria de Saúde Bucal 

Art. 86. Ao Cooroenador de Saúce Bucal, compete: 

1. 	Ccordenar em conjunto com a Coordenação do PSF e do 2ACS as 

ações do Programa Saúde da Família; 

II. 	Solicitar a quaiificaçao e o cadastramenro das equipes de saúde bucai 

no Ministúr;o da Saúde; 

111. Elaborar piano õe ação para enfrentamento dos principais problemas 

relativos à saúde bucal identificados peos !evantmentos 

epidemioiógcos; 

IV. Assegurar o vinculo do Cirurgião-DentIsta, do Técnico em Higiene 

Dental e do Auxiliar ôe Consultár:o Dentário, equipe de saúae da 

família; 

V. i'corporar nos treinanientos dos Agentes Comunitários de Saúde os 

conteos reiativos á prevenção em saúde bucal; 

VI. DisponibilIzar meios para capacitação técnica e educação permanente  

dos profissionais de saúde bucal; 

VII. Solicitar o material de consumo e permanente para o atendimento 

clínico individual é coletivo das equipes de saúde bucal da amilta; 

VIII. Supervisionar as ações dos profissionais de saúde bucal, realizando 

visitas periódicas nas áreas com equipes de saúde bucal; 

IX. Realizar reuniões mensais para avaliar os resultados ciar, ações de 

saúde bucai; 

X. Caic;ar e pactuar metas e indicadores da saúde bucal. 

8.9. Coordenadoria Administrativa de Posto de Saúde 

Art. 87. Ao Coordenador Administrativo de Posto de Saúde, compete: 
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1. 	Supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas 

Cesenvoividas nos Postos de Saúde; 

II. Promover ações e medidas que proporcionem melhor controle ca 

e 	 demanda a ser atendida; 

III. Proceder ao controle. acompanhamento e uvatiaçoes sistemática dos 

desempenhos dos serviços do setor, na consecução dos objetivos dc 

plano municipal de saúde; 

IV. Realizar Outras tarefas no âmb:to de sua competência; 

8.10. Coordenadorta Central de Regulação 

Art. 88. Ao Ccordenador da Central de Regulação, compete: 

1. 	Coordenar as ações relativas às marcações e agenciamento de 

consultas dos pacientes do Sistema único de Saúde 

ri. 	Manter controle da demanda reprimida e da capacidade operacional 

dos proce;rnentos disponiveis 

III. 	Realizar outras atribuições no ámbito de sua competência 

8.11. Coordenadoria Executiva do ?!iASF 

Art. 89. Ao Coordenador EXeCUtIVO do NASF, compete: 

I. Supervisionar 	e avaliar as atividades técnico-administrativas 

desenvolvidas no NASF; 

II. Promover ações e medidas que proporcionem melhor controle da 

demanda a ser atendida: 

tIL Pioceder ao controle, acompanhamento e avaliações sitemâticas dos 

desempenhos dos serviços cio setor, na consecução dos cbjetivos do 

o 	 plano municipal de saúde; 

IV. 	Realizar outras tarefas no ãmbíto de sua ccmperncia; 

8.12. Coordenadoria da Atenção de Média e Alta Complexidade 

Art. 90. Ao Coordenador da Média e Alta Complexidade, compete: 

I. Artcuiar a integração com coordenadoria de atenção básica; 

II. Coordenar as ações de educação em saúde no município, atuando P0 

tratamento de doenças; 	 / 
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111. Atuar em conjunto com a coordenadoria de Mobilizaç-ão Social 

divulgação das atividades realizadas no ãmbito do Hospital Municipal 

de Pequeno Porte; 

IV. 	Reaiizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação. 

8.12.1. Diretoria Administrativa Geral do HPP 

Art. 91. Ao Diretor Administrativo Geral do Hospital Municipal de Pequeno Porte 

Roque Sik'a fro:a, compete: 

I. 	Elaborar e participar ativamente do processo de formulação das 

metas e dos objetivos organizacionais do HPP; 

XI. 	Definir o planejamento, as diretrizes, as estratégias e as táticas para 

atingir as metas; 

III. Estabelecer o planejamento do hospital como um conjunto Ce 

sistemas e subsistemas cevídamente inter-relacionados; 

IV. Executar o planejamento por meio da direção das atividades e do 

estabelecimento de um ambiente de trabalho integrado e 

coordenado, e de um clima organizacional propicio para o alcance das 

metas; 

V. Integrar, avaliar e controlar os diversos sistemas e subsistemas 

integrantes do hospital. 

8.12.2. Diretoria Administrativa de Plantões 

Art. 92. Ao Diretor Administrativo cc Plantões do Hospital Municipal de Pequeno 

Porte Roque Silva Mota, compete: 

1. 	Elaborar e coordenar a escala permanente de plantões do Corpo 

Clinicc do HPP; 

II. 	Zelar pelo cumprimento das disposições legais e regulamentares 

sobre saúde pública em vigor; 

11.1. Assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis ã 

pratica media visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e 

demais profissionais de saúde em benefício da poputaço usuária do 

HPP; 	
/1 

- 	 J 
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TV. 	Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clínico da 

o 	 iflstitu;Çã0 

V. Executar e fazer executar as orientações dadas pelo Diretor 

Administrativo do l-iPP; 

VI. Representar a instituição em suas relações com as autoridades 

sanitárias e outras, quando exigirem a legislação em vigor; 

VII. Supervisionar a execução das atividades de assistcncla médica e 

àmDuiatorial do HPP; 

VIII. Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

arca de atuação. 

9. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Art, 93. Ao Secretário de Ação Social, TrabaUo e Empreendedorismo, compete: 

1. 	Promover a assistência social, através de políticas que visem levar as 

camadas menos favorecidas da população, atendimento as 

necessidades humanas básicas; 

II. 	Desenvolver ações no sentido de promover o bem estar do menor e o 

desenvolvimento comunitário, englobando atividades relacionadas ao 

rã 	
trdoalho; 

TIL Promover e coordenar ações que visem a construção de habitações 

com meihores condições, para os mais carentes; 

IV. Desenvolver pot.c assistencialista, sem , contudo, partir para 

uma ação na base do clientetismo ou paternalismo; 

V. lmplementar um pano integrado para o desenvolvimento social 

sustentável através do incentivo à CapaCitição para o trabalho e 

exercício da cidadania, objetivando a melhoria da qualidade de vida 

Ga popul.çào; 

e 	 VI. 	Implementar os programas e projetos de apoio às comunidades 

carentes, visando a sua auto-organização e esforço de melhoria de 

renda 

VII. Desenvolver programas de ação social junto aos segmentos 

mposstbtliados de auto-sustentação e desenvolvimento, temporário 	
/ 

ou ce(intivo; 
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VIII. Executar açõe:;cle melhoria de condições de vida e apoio à moradia 

desenvovenco pro-rcrnas e projetos riabitacionais em comunidade 

de baixa renda; 

IX. Realizar atividades de prevenção, socorro e recuperação sócio-

;-, Conõmica das comunidades em risco ou atingidas por calamidades 

publicas; 

X. Desenvolver programas de incentivo na área produtiva visando 

ampliar as oportunidades de ocupação de mão-de-obra; 

XI. Participar de processo de articulação com órgãos ligados a projetos 

ré 	 de geração de renda, a nível estadual, feceral e internacional; 

XIX. Realizar outras tarefas inerentes a sua área da atuação, quando 

solicitado. 

9.1. Departamento de Proteção Social Básica 

Art. 94. Ao Diretor do Departamento de Proteção Social Básica, compete: 

I. Prestar serviços as familias e indivíduos com seus direitos violados, 

mas cujos vínculos familiar e comunitário não foram rompidos; 

II. Prestar assistência e atenção especializada com técnicos específicos, 

Assistente Social e Psicólogo, médico, outros; 

e 	 III. 	Intervir junto as famílias em situação de risco desencadeando 

estratégias de atenção sócio-familiar visando reestruturação do grupo 

familiar e a elaboração de novas referências morais e afetivas; 

IV. Propiciar a organização de um novo projeto de vida, visando criar 

condições para adquirirem novas referências, crianças, adolescentes, 

jovens, idosos, pessoas cem deficiências, pessoas em situação de rua 

que tiverem seus direitos violados ou ameaçados pela convivência 

O 	 familiar; 

V. Viabilizar a construção de abrigo asilares; 

VI. 8usca a elevação cia renda individual das comunidades mais 

carentes, através da implantação de projetos que visem a gerdção de 

emprego e renda; promover cursos de capacitação de lideranças 

populares 
O 	 1/, 

VII. Contribuir, do forma atuante, no processo de formação, criação e 4 
implantação de associações comunitárias; •  • 
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VIIL Promover a realização de eventos e a definição de parcerias internas 

O 	 e externas; 

X. 	Desenvoiver programas de incentivo na área produtiva v:sando 

ampliar as oporturudades de ocupação de mão-de- obra.; 

X. Participar de processo de articulação com órgãos ligados a projetos 

oe geração de renda, a nível estadual, federal e internacional; 

XI. Incrementar as arcas cie oportunidades de ocupação e melhoria da 

renda, para as populações mais carentes; 

XIX. Rehzar outras tarefas inerentes a sua área de atuação, quando 

e 
9,2. Departamento de Proteção Social Especial 

Art. 95. Ao Diretor do Departamento de Proteção Social Especial, compete: 

I. Píomover atendimento assistencial destinada a famílias e indivíduos 

cue se encontram em situação de risco pessoal e social por 

ocorrência de abandono, maus tratos físicos e/ou psiuicos. abuso 

sexual, uso de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas 

sócio- educa tivas, situação de rua, situação trabalho infantil, entre 

outras; 

II. Assegurar proteção social imediata e atendimento interdisciplinar às 

pessoas em situação de violência visando sua integridade física, 

mental e social; 

111. 	Prevenir o abandono e a institucionallzação; 

IV. Fortalecer as redes sociais de apoia da família; 

V. Contnbuir no combater a estigmas e preconceitos; 

VI. Fortalecer os vínculos familiares e a capacidade protetiva da (amila. 

e 
93. Departamento de Projetos e Programas 

Art. 96. Ao Diretor do Departamento de Projetos e Programas, compete: 

I. Subsidiar o desenvolvimento das atividades de acordo com os 

princípios e yesto, interetor:alazcndc com tocas as outras Sub- 
/ 

Cerenctas;  

II. Pianejar cursos de capacitação para os responsáveis das arefyJ 

propra de sua area de ação, 
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. 	rII. 	Cesnvover trabalho de cap<icitdção Junto as comunidades urbans e 

rjrs (iO município, através de oficinas, cursos, seminários, visando 

• 	 O cesenvoivimento da conscência critica do cidadão; 

• 	 IV. 	Desenvolver atwíoades socio- educa tivas juntos ias crianças e acs 

adolescentes na faixa etária ce 07 a 17 anos, e ainda, incentivar as 

, 	 aptidões artísticas e manifestações culturais tradicionais e atuais, 

ruma ação integrara cem a famIia; 

V. 	
Proporcionar atendimento de apoio sócio-educatvo às famil;s e 

crianças de O a 05 anos com brinquedoteca; 

Vi. 	Propiciar desenvolvimento físico e mental da criança e do 

• 	
aoolescente, através da pratica esportiva e recreativa; 

• 	
VII. Cumprir o que preconiza o EA - Estatuto da Criança e Aolcscente 

no cumprimento dos direitos e deveres da criança e do adolescente; 

• 	 VIII. Desenvolver junto a população idosa ações que permitam o 

atendimento rias suas necessidades individuais e coletivas com vistas 

• 	 a Sua inLecração ao grupo familiar, comunitário, evitando e 

segregação e estimuianco sua participação scc;al; 

	

O 	 IX. 	Desenvolver programas, projetos e demais atividades relacionadas a 

lnra da ação de geração, ocupação e renda; 

X. Sugerir a instituição de piojetos de apoio as enUJadc-s produtivas e 

ao desenvolvimento do artesanato, junisdicionadas ao município. 

	

lO 	 - inclusive apoiando-os na expansão dos canais de comercahzaçao; 

XI. Subs.ciar informaçôes de riernandas para acréscimo de metas, 

contribuindo para o desenvolvimento das políticas de Assistência 

ecial ou para outros organismos parceiros. 

9.4. Departamento do Cadastro Uníco - CADÚNICO 

O 
Art. 97. Ao Diretor do Departamento de Cadastro Único - CADÚNICO, compete: 

e I. 	Coordenar e monitorar as ações de transferência de renda junto às 

famílias bcncticaoas; 

	

• 	 II. 	Coordenar e manter atualizado o Cadastro Único das famílias em 

s:uaçao Cc vuifleraDilL'JCe e ou risco social; 

	

e 	 III. 	Realizar a revisão do beneficio de prestação continuada, concedido 4 

pelo Governo Fderal, Juntamente com a assessoria técnica; 

1V. 	Coordenar o recadastramcnto da Bo 	Família e CADBES; 	, \ 
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V. Proceder a exclusão das famílias quando verificar a no necessidade 

das mesmas; 

VI. Transmitir sempre que necessário dados ao CADUN1C ,2N e CADbES 

para o Departamento do Cadastro Unco do Mir.stério dc 

Desenvolvimento Social e Combate a Fome; 

VII. Amcntar o banco de cdos ciariamente; 

VIII. Aompenhar, processar e encaminhar os requerimerZos dos 

t1)efcIoS de prestação continuada ao INSS; 

IX. Garantir as famílias carentes os benefícios eventuais quando o 

Conselho Nacional de Assistência Social regularizar, pois os mesmos 

ja estão assegurados na Lei Orgânica da Assistência Social/LOAS; 

X. Fxecutar outras atividades correlatas, por iniciativa propria ou por 

determinação do seu Superior Hierárquico. 

9.5. Deprtmento de Mobilização Social 

Art. 98. Ao Diretor do Departamento de Mcbilizaço Social, compete: 

L 	Coordenar a arnculaço com a Secretaria, com vista à elaboração de 

estudos, planos, programas e projetos que visem au desenv3virn 110 

social do Municipio; 
G 	

II. 	Coorcenar a elaboração do normas operacionais para a 

sstemaL.ação das funções de acompanhamento físico-financeiro de 

ptanos, programas e projetos, bem como o acompanhamento gerai 

das ativiiades globais da Secretaria do Trabalho e Ação Social; 

III. Coordenar, em nome do Secretário, as reuniões programadas; 

IV. Perticipr, ativamente, de atividades e encontros técnicos e 

administrativos; 

V. Exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo Secretário. 

O 	9.6. Departamento de Habitação Social 

e 	Art. 99. Ao Diretor ao Departamento de Habitação Social, compete; 

1. 	Viabilizar pna a 9opulÜço de menor renda o aces.ci à terra  

urbanizada e à habitação digna e sustentável,-  

/ 
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U. 	Implementar politcs e programs de investimentos e subsídos, 

promovendo e v bi,zando o acesso i habitação voltada a população 

cie menor renda; 

III. Articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuação das 

instituições e órgãos que desempenham funçes no setor da 

habitação no âmbito do Município; 

IV. Ecrc'-r outras funções que lhe forem delegadas pelo Secretário. 

10. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - FMPS 

Art. 100. tios termos do Art. 28, § 3, da Lei Municipal n° 21/2009, de 30 de 

outubro de 2009. o Fundo Municipa! de Prcvidncia Sccal - FMPS será gerido pelo 

Diretor Executivo (Presidente), que terá status de Secretario Municipal confome Art. 

30, inciso J, da mesma legislação. 

Art. 101. Ao Diretor Executivo (Presidente) do Fundo Municipal de Previdéncia 

Socia - FMPS, compete: 

I. 	Estabelcer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Próprio de 

Previcéncia Social - RPPS; 

I. 	Conceber, acompanhar e avaliar a gestão operaciona!, econômica e 

financeira dos recursos do RPPS; 

III. Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de ateraçâo ca 

política previdenciária do Município; 

IV. Submeter a apreciação do Conselho Municipal de Previdência Social 

CMPS propostas de contratação de agentes financeiros sobre a 

celebração de contratos, convénios e ajustes do FMPS; 

V. 	Solicitar a elaboração de estudos e pareceres técnicos relativos a 

aspectos atuanas, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a 

assuntos de sua corri pettncia; 

VI. Dirigir dúvidas quanto ã aplicação das normas regulamentares, 

relativas ao RPPS. nas matérias de sua competência; 

VII. Garantir pleno acesso dos segurados às informações rel" 

gesto do RPPS: 

VIII. Realizar outras tarefas i nerentes d sua arca de atuação, 

solicita do. 

- 
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L10.1. Departamento de Gestão Previdenclána 

Art. 102. Ao Diretor de Gestão Previdencriè, compete: 

I. Acompanhar e avaliar a gestão operacional, econômica e financeira 

dos recursos do RPPS; 

II. Adclar as providências cabíveis para a correção de atos e (atos, 

decorrentes de gestão, que prejudiquem o desempenho e o 

cumprimento das finalidades do FMPS; 

111. 	Acompanhar e fiscafizaar a apcação da legislação pertinente ao 

RPPS; 

IV. Submeter a apreciação do CMPS a prestação de contas de gestão do 

FMPS a ser enviada ao Tribunal de Contas dos Municípios c Estaca 

do Ceará - TCM/CE; 

V. Garantir pleno acesso dos segurados às informações relativas á 

gestão do RPPS; 

VI. Exercer outras funções que lhe (orem delegadas pelo Diretor 

Executivo (Presidente), 

CAPITULO II 

Da Administração Indireta 

Art. 103. A administração indireta sera constituída de orgãos ou entidades 

dotadas de persorilidade jurídica de direito publico, criados por Lei Municipal 

especihc. 

Parágrafo única. A administração indireta compreende as empresas públicas, 

soc;ediioes de economia mista, autarquias e fundações públicas. 

Art. 10. A participação de pessoas jurídicas de direito público interno no capita; 

de empresas públicas e sociedades de economia mista, será permitida desde que a 

rnaiorta absoluta do capital com direito a voto pertença ao Município. 

TITULO IV 

Da Unidades Gestoras da Administração Municipal 

Art. 105. São Unidades Gestoras aa Administração Municipal 
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Prefeitura Municipal de Tejuçuoca - Fundo Geral, com gestão e 

formação por Unidades Orçamentárias deflnidas nesta Lei Municlpd}; 

II. 

	

	
Fundo Municipal de Educação - FME, instituído pela Lei Municipal n 

22/1997 de 04112/1997; 

'II. Fundo Municipal de Manutenção e Desenvolvimento da Lducaço 

Basc e de Valorização dos Profissionais da Educação - FUNJDEB, 

instituído pela Lei Municipal ri0  002/2007 de 0210412007; 

Iv. 	Furico MinICpnl de Saúde - FMS, instituído pela Lei Munictpa n° 

07/15 Cc 04/09/1995; 

V. Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, instituído pela LCt 

Muncp n° 1995 de 02/12/1996; 

VI. Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Aoiescente - FMDC.A, 

instituído pela Lei Municipal ri° 14/1990 de 13/11/1990; 

VII. Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social - FMHIS, instiwido 

pela Lei Municpal n° 1912009 de 07/10/2009; 

VIu, Fundo Municipal de Previdência Social - FMPS, Lei Municipal n° 

2112009 de 30/10/2009. 

4 

4 

4 

a 

W. A Unidade Gestora Prefeaur3 Municipal de Tejuçuoca - Fundo Geral será 

composta pelas seguintes Unidades Orçamentárïas: 

ay Gabinete do Prefeito; 

b) Secretaria de Gestão e Controle; 

c) Secretaria de Infra-Estrutura; 

d) Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura; 

e Secretaria de Empreendedorismo, Juventude e Desporto. 

§20 . As aemais Unidades Gestoras constituidas na forma de Fundo Especiais serão 

compostas pelas Unidades Orçamentárias e dotações correspodentes. 

Art. 106. A Un,dae Gestora Prefeitura Municipal de Tejuçuoca - Fundo Geral terá 	k 
como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal de Gestão e Controle 	"1 

1/ 

ou Secretário Adjunto cie Gestâc e Controie, nomeado pelo Prefeito Municipal 

através cc Ato Especiai.  

Art. 107. A UridJc Gestora Fundo Municipal de Educação . FME rerá Como ' 

Gestor/Oroennckjr de Despesas o Secretário Municipal de Educação és±caj ou / 
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unicef 
Secretário Adjunto Municipal de Educação Básica, nomeado pelo Prefeito Municipal 

através de Ato Especial. 

Art. 108. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Manutenção e Desenvolvimento 

da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação FUNDEB terá 

como Gestor/Ordcriador de Despesas o Secretário Municipal de Educação Básica ou 

Secretário Ac1nto Municipal de Educação Básica, nomeado pelo Prefeito Municipal 

através de Ato Especial, 

Art. 109. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Saúde - FMS terá corno 

Gestor/Ordenador cc Despesas o Secretário Municipal de Saúde ou Secretário 

Adjunto Municipal de Saúde, nomeado pelo Prefeito Municipdl através de Ato 

Especial. 

Art. 110. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Assistência Social FMAS terá 

ccmo Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social ou Secretário Adjunto Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial. 

Art. 111. A Unidade Gestora Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente 

- FMDCA terá como Gustor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal do 

Trabalho e Desenvolvimento Social ou Secretário Adjunto Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial. 

Art. 112. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social - 

FMH!S terá ÇQFTIU Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal do 

Trabalho e Desenvolvimento Social ou Secretário Adjunto Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial. 

Art. 113. A Unidade Gestora Fundo Municipal Previdência Social - FMPS terá corno 

Gestor/Ordenador de Despesas o Diretor Executivo (Presidente) do RPPS, nomeado 

pelo Preretc Municipal através de Ato Especial. / 

TITULO V 

Do Quadro Funcional do Poder Executivo 
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Art. 114. Os Cargos de Orovimento em Comissão - cpc que compõem os Ór;õos 

citerantes da Estrutura Organizacional B.áscca e Setorial do Pocer Exec:ivc 

Municipal são os constantes do Anexo Único, parte integrante Cesta La.. 

§1° Os Carqos de Provimento em Comissao - CPC E3O de livre nomeaçan 
e' 	

exoneração, por parte do Prefeito Municipal. 

	

• 	
§ 20 	Os Cargos de Provimento Efetivo - CPI -- serão sempre criados através, de lei 

e providos, mediante prévia aprovação em concurso publico de provas Ou de provas 

? tituos. 

e 
Ar' 115 Fica instituida 	Gratificação cr Serviços Relevantes ccrrespodente 

	

• 	 20% (vinte por cento) do saiário-oase aroitrzda e atribuda aos servidores 

	

• 	 municipais do quaorc efetivo pec Secretario ia Pasta onde se encontre lotado o 

	

• 	 beneficiãrio. impondo-se o referenco dc Drefeit 	unicipal. 

te 

	

• 	 Art. 116. . nornencicitura e a símbocgia dos cargos de livre provimento, suas 

respectivas quantidades e valores, são os constantes do Anexo Único, parte 

integrante desta Lei 

Art, 117. O servidor efetivo ccnvocacc para o exerciçio cio cargo de Secretro 

Municipal se licenciará da sua funç5o no quadro efetivo, para ernps assumir o 

cargo politico, vedada a acumulação cc vencimento com subsidio. 

Art. 118. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de qualquer Caros 

Prcímento em Comissão - CPC definido no Anexo Único desta Lei Municipai, 

rcecerã sempre a representação do cargo, facultada a escolha pelo saiario-base de 

s...o função no quadro efetivo ou pelo vencimento do cargo comissioriado, com a 

opão daquee que lhe for mais vantajoso pecuniariamente. 

A. 119. O servidor efetivo nomeado para o exercício de ualque Cargo de 

Prov'rnento 'rii Comts'a 	coit:Uur 	pato 	 irOprI.)
/ 
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Art. 120. Os nomeados rara o exCrçicio de qualquer Carçju de Provimento n' 

orn são - CPC, que não tenham vinculo funcional efetivo corri a Adrn6rsstrãçrit. 

Municipal farão contrbuiçõe; pir, o Regme Geral de Prevdêncta Social - RGPS 

Art. 121. 3 secaoo cio RPPS exercerite de mancato de Vereaor ae Oce O 
e 

jci eetivo e ex3rç, conconi:tantemente, o mandato, ontricuIrã para o RPPS 

; 	fetvo e para o ROPS ceto mandato eletivo. 

Art. 122. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das 

dotçdes orçamenta ras propnas, suplementadas, em caso de insuficiência. 

Art. 123. esta Lei er:rara em viqzr no ato de sua puDlicaçao, com efeitos a partir a 

de fevereiro de 2013. 
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